
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات

 

 الدورات التدريبية

 المهارات

 

 قالات المنشورةالم

 الوظيفية الخبرات

 

 أولا: الخبرات الأكاديمية

 مصر القديمة )حاليا(  –لإدارة والسكرتارية العالى لمعهد البالعامة  الإدارة مدرس

 التالية:  قررات الدراسية قمت بتدريس المأعمل كعضو هيئة تدريس بالمعهد، و

العلاقات العامة  إدارة الإنتاج وبحوث العمليات ، إدارة الأعمال الدولية ، الإدارة المالية، 

 إدارة وتنظيم المكاتب، التفكير الإبتكارى.إدارة التفاوض، والإنسانية، 

 وظيفية أخرى:  مهام 

 -:المهام المتعلقة بالجودة 

  المتعلقة بتطوير البرامج التعليميةوالممارسات كافة الأنشطة  الإشراف على أتولى مسؤولية ▪

 .والمقررات الدراسية بالمعهد

 .دارى للمعهدالإ داءالأأشارك في تطوير  ▪

 المتعلقة بالخريجين. الطلابية ووالفعاليات كافة الأنشطة أشارك في  ▪

 :البرامج التدريبيةالأنشطة والمهام المتعلقة ب 

المبادرة الرئاسية " مودة " تحت إشراف في مجال  برامج تدريبية متنوعة  تنفيذعداد وإ ▪

 التعليم العالى .والتضامن الإجتماعى  تىوزار

 البرلمان الطلابى بالمعهد.  الإشراف على أنشطةلى مسؤولية تو ▪

 ( محاضر فى عدد من المؤسسات الأكاديمية )سابقا

أكاديمية طيبة للعلوم الإدارية -1  

المعهد العالى للعلوم الإدارية ببلقاس  -2  

التالية: إدارة الموارد قررات الدراسية عملت كمحاضر فى قسم إدارة الاعمال، وقمت بتدريس الم

. البشرية، ومؤسسات مصرفية، ومشتريات ومخازن  

 الإستشارية والتنموية:الخبرات  ثانيا:

 عملت سابقا كاستشارى بناء قدرات في عدد من منظمات المجتمع المدنى والمؤسسات الدولية

في عدد من المشروعات  عاما  20( لما يقرب من GIZ)منظمة الهجرة الدولية والتعاون الألماني 

 تطوير وتنمية الموارد البشرية. و بخدمة المجتمع المتعلقة

 

 .معهد إعداد القادة -  (TOT) شهادة مدرب معتمد ▪

مركز الأهرام    –عداد الأبحاث وأوراق العملإ ▪

 .للدراسات السياسية والاستراتيجية

مركز تطوير أعضاء هيئة  - دورة التحول الرقمى  ▪

 جامعة القاهرة.  - التدريس 

تدريب على مهارات اللغة الإنجليزية )تحدث، كتابة، ال ▪

 .المجلس الثقافي البريطاني  –استماع، قراءة(  

 جمعية نهضة المحروسة.    –لإرشاد والتوجيه الوظيفي ا ▪

 (GIZ)وكالة التعاون الألماني   –الاتصال والتسويق  ▪

 

 

 

 : مهارات  الحاسب الآلى واللغات 

 ++C برامج مايكروسوفت أوفيس والانترنت، ▪

program  

 اللغة العربية: اللغة الرئيسة. ▪

 اللغة الإنجليزية: ممتاز تحدثا وكتابة ▪

 : المهارات الشخصية

 .مهارات التعامل والتواصل السليم ▪

 .القدرة المتميزة على القيادة والعمل الجماعي ▪

 القدرة على التحفيز الذاتى والإبداع. ▪

 الإندماج فى بيئات عمل جديدة ▪
 نمديريالالقدرة على قبول التوجيهات من   ▪

 والتعامل مع الإدارة العليا.
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