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 الخطة الدراسية والمحتوى العلمى

 لممررات

 دبلومالمرحلة 

 وفماً للإطار المرجعى
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  انذراسيت انخطتأولاً : 

 انفرقت الأونً

 انفصم انذراسً الأول ) يقرراث اجباريت(

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BA1101 111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادىء إدارة العمال 
AC1111 111 51 81 21 5 - 2 3 4 مبادىء المحاسبا الماليا 
BC1101  111 51 111 - 3 - - 3 3 المدن  ىالتجارى  القانهن 
BC1102   111 51 111 - 3 - - 3 3  الإقترادمبادىء 
LN1111 111 51 81 21 5 - 2 3 4 (1)ىمراسلات مكتبيا لغا أجنبيا 
SC1101 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة ىتنغيم المكاتب 

 600 000 060 40 22 - 4 81 20 إجًانً انفصم انذراسً الأول

  ) يقرراث إجباريت( انفصم انذراسً انثاًَ

 الرمز الكودى
 

 أسم المقرر

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BC1203  111 51 111 - 3 - - 3 3 التفكير الإبتكارى 
BA1202  111 51 111 - 3 - - 3 3 الدلهك التنغيم 
SC1202 111 51 111 - 3 - - 3 3 طرق ىمهارات الإترال 
QU1211 111 51 81 21 5 - 2 3 4 رياضيات العمال 
IT 1211  111 51 81 21 5 2 - 3 4 التذغيلمقدما ف  الحاسب ىنغم 

 400 200 460 40 89 2 2 80 87 إجمال  الفرل الدراس  الثان  إجبارى 

 (الأربع يقرراث يٍواحذ   يقرر تختار انطانبت)      يقرراث إختياريت

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BC1204 111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادىء العلهم الدياسيا 
BC1205 111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادى علم الإجتماع 
BC1206 111 51 111 - 3 - - 3 3 حقهق الإندان 
BC1207 111 51 111 - 3 - - 3 3 علم النفس 

 111 51 111 - 3 - - 3 3 أختيارى إجمال  الفرل الدراس  الثان  
 600 000 060 40 22 2 2 81 20 إجًانً انفصم انذراسً انثاًَ

          

 8200 600 8820 10 44 2 6 06 40 إجًانً انفرقت الأونً
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 تانفرقت انثاَي

 انفصم انذراسً الأول ) يقرراث إجباريت (

 أسم المقرر الرمز الكودى
عدد 

الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة الساعاتعدد 

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BA 2103 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة اللهجيدتيات ىسلاسل الإمداد 
QU 2112  111 51 81 21 5 - 2 3 4 التمهيل ىالإستثماررياضيات 
AC 2112 111 51 81 21 5 - 2 3 4 مبادىء محاسبا التكاليف 
BA 2104 111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادىء الستثمار 
SC 2103  111 51 111 - 3 - - 3 3 سكرتاريا عاما ىخاصا 
IT 2112 111 51 81 21 5 2 - 3 4 استخدام الحاسب ف  أعمال الدكرتاريا 

 600 000 040 60 24 2 4 81 28 إجًانً انفصم انذراسً الأول

 

 إجباريت(انفصم انذراسً انثاًَ )يقرراث 

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BC 2208  111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادىء الاقتراد الجزئ 
BA 2205 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة الإنتاج ىالعمليات 
QU2213 111 51 81 21 5 - 2 3 4 مبادىء الاحراء 
BA2206 111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادىء التدهيق 
BA 2207 111 51 111 - 3 - - 3 3 نغم المعلهمات الإداريا 
LN2212 111 51 81 21 5 - 2 3 4 (2)ىمراسلات مكتبيا لغا أجنبيا 

 600 000 060 40 22 - 4 81 20 إجًانً انفصم انذراسً انثاًَ

 

 8200 600 8800 800 46 2 1 06 48 إجًانً انفرقت انثاَيت
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 :لمرحلخ الذثلوم توزيع السبعبد التذريسيخ     

 الفرقا الدراسيا
 عدد الداعات التدريديا السبهعيا

 إجمال  معمل تظبيق  نغرى 
 -الفرقا الىل :

 فرل أىل 
 فرل ثان 

 
18 
18 

 
4 
2 

 
- 
2 

 
22 
22 

 44 2 6 36 إجمال  الفرقا
 -الفرقا الثانيا:

 فرل أىل 
 فرل ثان 

 
18 
18 

 
4 
4 

 
2 
- 

 
24 
22 

 46 2 8 36 إجمال  الفرقا
 91 4 14 72 إجمال  ساعات مرحلا الدبلهم
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 ثاَياً 

 انًحتىي انعهًً

 نًقرراث يرحهت انذبهىو
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 :انًقرر هذف

 إستصدا  الطصتم ة، و افاة الإدارية والطستؾيات الإدارة كمطة م هؾ  الظاب تعريف إل  الطقرر هةا يهد 
 التؾجام، التظغاؼ،  التصظاط، الإدارية الؾعائى إستصدا  و ةلػ الإدارية، الط اكا  ا في  الحدياة الإدارة أسالغ 

 والحؾافز الإدارية القاادات أهطاة إل  طامضافة لمطظ آت، امدا  و سؽ الإ تاجاة الك ا ة رف  في الر اطة ...ال (
 .الطظ أة أهدا  تحقغق في الإي ا اة

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 .وأهطغتها الإدارة م هؾ  -ٔ
 .ا دارؼ  ال كر تظؾر -ٕ
 .الإدارة دراسة مداخا -ٖ
 .الإدارة في الحدياة ا ت اهات -ٗ
 .الإدارية الطستؾيات -٘
 .الإدارة وعائى -ٙ

 التصظاط. 
 التظغاؼ. 
 التؾجام. 
 الر اطة. 

 .القاادة -ٚ
 .الإتصاة -ٛ
 .الحؾافز -ٜ

 .الإدارية الط كات  ا في العمطي امسمؾب إستصدا  -ٓٔ
 .إدارية  ا ت -ٔٔ

 

رأسى انًقر مبادىء إدارة العمال  

 انفرقت/انفصم الىل  / الفرل الدراس  الىل

BA 1101  كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 
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المحاسبا الماليا مبادىء  أسى انًقرر 

 انفرقت/انفصم الىل  / الفرل الدراس  الىل

AC 1111 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

 في الطحاسبي التس غا طإجرا ات الطتعمقة العمطاة طامساساات الظاب إلي تعريف الطقرر هةا يهد 
 م  معغؽ. تاري  في الطالي ومر ز  الط رو  أىطاة  تا ة تحديد أسالغ  ىم  التعر  و ةلػ الط رو ، دفاتر
 الط اكا طعض مؾاجهة كافاة في الظاب مهارات تظطاة إل  طالإضافة هةا لةلػ، الا مة ال ردية التسؾيات إجرا 

 ال ردؼ. الط رو  في الطحاسباة

 انذراسي: انًقرر يحتىي

 الطحاسبة. تعريف -الطحاسبة  ىامة: أهطاة أساساات -ٔ
  الطالاة. الطحاسبة أهدا 
 امخرػ. طالعمؾ  الطالاة الطحاسبة ىا ة 

 الطحاسباة: الط اهاؼ -ٕ
 الطالي(. الطر ز الطحاسباة  معادلة الطعادلة 
 الطزدوج. القغد  غرية 
 الط رو . لعطماات الطحاسبة تس غا 
 امستا . دفتر إل  التر غا إجرا ات 

 والحسا ي. الطحاسبي الضبط تحقغق -ٖ
 الطراجعة. مغزا  -ٗ
 الت ارية. للأورام الطحاسباة الطعال ة -٘
 امىطاة.  تا ة وتحديد العطمي ال رد إجرا ات -ٙ
 لمط رو . الطالاة القؾائؼ وإىداد العطمي ال رد م اة في خاحة محاسباة م اكا -ٚ
 .لمط رو  الطالاة القؾائؼ الإست ادة معمؾمات كافام -ٛ
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 أسى انًقرر القانهن المدن  ىالتجارى 

 انفرقت/انفصم الىل  / الفرل الدراس  الىل

BC 1101 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف
 الت ارؼ، والقا ؾ   الطد ي القا ؾ   لطبادغ امساساة الط اهاؼ الظاب إكتساب إل  الطقرر هةا يهد 

 وامورام الت ارية ال ر ات تاساس لطرا ا التعرض وأيضاك  الحق و غرية العقد أر ا  دراسة إل  طالإضافة
 .البظؾؤ وأىطاة طأ ؾاىها الت ارية

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 القا ؾ اة(. القؾاىد أ ؾا  -فروىم  –القا ؾ   م هؾ   القا ؾ    غرية -ٔ
 والقؾاىد ا جتطاعاة امخرػ.التطغغزبغؽ القؾاىد القا ؾ اة  -ٕ
 خصائص القاىدة القا ؾ اة. -ٖ
 تقساؼ القؾاىد القا ؾ اة. -ٗ
 الحق(. وتقساطات الحق أشصاص -وإ تهائها  القا ؾ اة ال صصاة   د  الحق  غريم -٘
 أ ؾا  الحقؾم ، أر ا  الحق ، محا الحق ،  طاية الحق ، مصادر الحق. -ٙ
 الطصادر(. – الط هؾ   الإلتزا  -ٚ
 السب (. –الطحما  – الرضا  العقد أر ا  -ٛ
 العقد. ححم شروط -ٜ

 العقد. وأثار البظا  -ٓٔ
 التظ غة(. طعد الدف  -ال س   –العقدية   الطسدؾلاة التعا دؼ الإلتزا   تظ غة الإخاة جزا  -ٔٔ
 التعريف طالقا ؾ  الت ارػ ، تاريصم وتظؾر  و ظام تظباقم ومصادر . -ٕٔ
 أ ؾا  امىطاة الت ارية. -ٖٔ
 العطا الت ارػ والطد  .ضؾاطط الت ر ة  غؽ  -ٗٔ
 الظغا  القا ؾ   للأىطاة الت ارية ، وح ة التاجر واملتزامات الصاحة طالطهظة الت ارية. -٘ٔ
 ىقد ال ر ة وأر ا ها وخصائصها. -ٙٔ
 ال صصاة الإىتبارية لم ر ة و تائ ها. -ٚٔ
 أسباب إ قضا  ال ر ة وأ كا  تص غتها. -ٛٔ
  ة.أ ؾا  ال ر ات وشروط ىقد ال ر ة وشروط تأساس ال ر  -ٜٔ
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 أسى انًقرر مبادىء الاقتراد

 انفرقت/انفصم الىل  / الفرل الدراس  الىل

BC 1102 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف
 ططحاور الإلطا  م  الإ تصاد، لعمؼ امساساة والطبادغ طالط اهاؼ الظاب تعريف إل  الطقرر هةا يهد 

 ىم  التعر  وأيضاك  الطستهمػ سمؾؤ وت ضاات إل  طالإضافة التؾا  (، –العرض - الظم الإ تصادية الظغرية
 الت ارة و ضايا الطعاحرة ا  تصادية الط اكا وأهؼ القؾمي الدخا م هؾ  ىم  الضؾ  إلقا  م  الإ تاج، ىظاحر
 .والبظؾؤ الظقؾد  غرية وأساساات الدولاة

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 مظهج البح  ا  تصادػ -ٔ
  ؾاىد الدراسة العمطاة -ٕ
 الظغرية ا  تصادية والتحمغا ا  تصادػ -ٖ
 الط كمة ا  تصادية والظغا  ا  تصادػ –الط كمة ا  تصادية والط تط   -ٗ
 الط كمة ا  تصادية  غؽ الحاجمل والطؾارد -٘
 الحاجات -ٙ
 السم  والصدمات -ٚ
 ا ؾا  السم  -ٛ
 الطؾارد : ىظاحر ا  تاج -ٜ

 امرض -
 العطا -
 رأس الطاة -
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(1)ىمراسلات مكتبيالغا أجنبيا   أسى انًقرر 

 انفرقت/انفصم الىل  / الفرل الدراس  الىل

LN 1111 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

 وأىطاة امىطاة لإدارة امساساة والطبادغ طالط اهاؼ الظاب ومهارات معار  تظطاة إل  الطقرر هةا يهد 
 كطا يهد  القا ؾ اة، وأشكالها الطظغطات أ ؾا  ىؽ الا مة والطعمؾمات الطعار  أكسا هؼ م  الطصتم ة، السكرتارية

 الطصتم ة، الطظغطات  ؾعائى الطرتبظة امساساة والطبادغ طالط اهاؼ الظاب ومهارات معار  تظطاة إل  أيضاُ 
 الظاب مهارات تظطاة  لػ إل  طالإضافة الطظغطات، م  والتعاما الصمم  ات الطؤسسات طعض التعريف و ةلػ
 الإدارية، لمطستؾيات الطعمؾماتي الدىؼ تؾفغر في الطعمؾمات تكظؾلؾجاا وإستصدا  الطكتباة وامىطاة ا   ظة  ؾة
 ال أ . هةا في الطستصدمة العمطاة الطصظمحات مؽ م طؾىة خاة مؽ و لػ

 انذراسي: انًقرر يحتىي

1- Type of organizations. 

2- Legal forms of organizations. 

3- Business Environment (External and Internal) 

4- Management (Definition - Functions)  

 Planning - Organization. – Direction- Control - Decision making. 

5-The Manager. 

6-The  Managers secretary. 

7- Administrative level in the firm. 

8-Office  Management. 

9- Definition of some organizations dealing with the firm. 

10-Organization Functions . 
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 أسى انًقرر إدارة ىتنغيم المكاتب

 انفرقت/انفصم الىل  / الفرل الدراس  الىل

SC 1101 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب ططها  تظغاؼ الطكت  لإ  ا  امىطاة ال ظاة الطتصصصة ط كا 
فعاة و ةلػ  افاة متاطعة تظ غة القرارات م  إكسا هؼ الطهارات الا مة لمقاا   ططها  امىطاة الطكتباة والتعر  

 .ىم  الؾسائا الا مة لطؾاجهة م كات العطا الطكتب  

 انذراسي: انًقرر يحتىي

 .والتظؾر الظ أة:  الطكتباة امىطاة -ٔ
 .والطظ أت الطؤسسات ف  التظبغق وم ا ت:  الطكتباة امىطاة -ٕ
 .ووعائ م أهطغتم:  الطكت  -ٖ
 .الطكت  ىطا م ا ت -ٗ
 . الطكت    اط ف  أساس  كطحؾر:  الإتصا ت -٘
 .امهطاة/  الط هؾ : الطكت  تظغاؼ -ٙ
 .الطكت   تظغاؼ متصمة هامة  ضايا -ٚ
 .لمطكت  الطادية الإمكا اات -ٛ
 . الطكت  تأثغ  -ٜ

 .الطكتبغغؽ والعاممغؽ طالطكت  الطحاظة الطادية الغرو  -ٓٔ
 .إجرا اتها وتبساط الطكتباة امىطاة تظؾير -ٔٔ
 .طالطكت  الإ تاج ىم  والر اطة ، لها الطعايغر ووض  الطكتباة امىطاة وتظطاط تؾ غد -ٕٔ
 .( الطة رات/  التقارير   الطكتبغعة امىطععاة أدا  ىم  الطعغظعة الهامة الؾسائا -ٖٔ
 .الحدياة الطكتباة والطعدات ام ت -ٗٔ
 .الطكتباة امىطاة تظؾير ف  الحدياة الإت اهات -٘ٔ
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 أسى انًقرر التفكير الإبتكارى 

ثان الىل  / الفرل الدراس  ال  انفرقت/انفصم 

BC 1203 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تظطاة القدرات الإ تكارية لدػ الظاب ، إضافة إل  دراسة أسس الت كغر الإ تكارػ      
والعؾاما الت  تؤثر فام ماا البغدة الطحاظة ، والصحة الظ ساة ، والرببة ف  تحقغق الةات ، والداف  لإ  ا ، 

تدريس ، والسطات ال صصاة و غرها.ويتضطؽ الطقرر والقاؼ ، والضاؾط الظ ساة ، والطغؾة الطهظاة ، وطرم ال
إستصدا  اختبارات الت كغر الإ تكارػ الم غ  والطغؾة الإ تكارية ، ويقؾ  الطقرر أساسا ىم  الت اىا م  الظاب 
مؽ خاة م روىات ىطماة تبغؽ  درة الظال  ىم  الت كغر الطظظق  الإ تقادػ ، والتحمغا العمط  ، والربط  غؽ 

 ات وإ تراح  مؾة مبتكرة لط اكا ىطماة. الطتاغر 

 يحتىي انًقرر:

 الت كغر الإ تكارػ  غؽ حؾر الت كغر الإ سا  . -ٔ
 الت كغر الإ تكارػ داخا مظغؾمة الت كغر الإ سا  . -
 التعريف طالت كغر الإ تكارػ وأهؼ خصائصم. -

 تظطاة مهارات الت كغر الإ تكارػ . -ٕ
 طباعة مهارات الت كغر الإ تكارػ. -
 هارات الت كغر الإ تكارػ.تظطاة م -

 ال ؾا   التظباقاة لمت كغر الإ تكارػ . -ٖ
 تحسغؽ مهارات ال رد الطتعمقة طالتحمغا الإ تكارػ. -

 محددات الت كغر الإ تكارػ. -ٗ
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 أسى انًقرر السلون التنظيمى

ثان الىل  / الفرل الدراس  ال  انفرقت/انفصم 

BA 1202 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف
 

 ويؤثر السمؾؤ هةا يطغز ما وأهؼ ال رد لسمؾؤ الطصتم ة طال ؾا   الظاب تعريف إل  الطقرر هةا يهد 
 م  الطحاظة. الحااة مؾا ى مؾاجهة في والتكاف والتؾافق السمؾؤ وتعديا التعماؼ  ضايا إل  طالإضافة هةا ىمام،

 التي الطصتم ة العؾاما ودراسة امىطاة مظغطات داخا امفراد سمؾؤ وتظطاة التظغاطي السمؾؤ محاور ىم  التعر 
 السمؾؤ.  هةا الإرتقا  ووسغمة ىمام تؤثر السمؾؤ هةا تحكؼ

 انذراسي: انًقرر يحتىي

 الفردي: الدلهك أىلا :
 الطصتم ة(. وىظاحر  حؾر  و  طباعتم طالسمؾؤ التعريف .ٔ
 ىمام. وتؤثر السمؾؤ تحكؼ التي العؾاما طعض .ٕ
 السمؾؤ. دراسة أهطام .ٖ
 الإت اهات. .ٗ
 الإدراؤ. .٘
 السمؾؤ. وتعديا التعماؼ .ٙ
 الدافذاة. .ٚ
 التنغيمي: الدلهك ثانيا :
 الطظغطات. داخا امفراد وسمؾؤ التظغاطي طالسمؾؤ التعريف -ٔ
 التظغاطي. السمؾؤ عا في ال طاىات ديظاماكاة -ٕ
 التظغاطي. السمؾؤ ىم  وأثرها القاادة -ٖ
 التظغاطي. السمؾؤ عا في الإتصا ت -ٗ
 القرارات. وإتصا  والطسدؾلاة السمظة -٘
 التظغاطاة. الاقافة -ٙ
 التظغاطي. طالسمؾؤ والإرتقا  والتاغغر التظؾير -ٚ

 



 
 

-ٗٚ- 
 

 أسى انًقرر طرق ومهارات الإتصال

ثان الىل  / الفرل الدراس  ال  انفرقت/انفصم 

SC 1202 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

 مؼ الحااة شريا  أ  طاىتبار لإتصاة العمطاة وامسس طالطبادغ الظاب تعريف إلي الطقرر هةا يهد 
 الظاب إكتساب  لػ إل  طالإضافة الطظغطة، إدارات  غؽ وا  س ا  التراطط تحقغق يتؼ خالها فطؽ مظغطة

 وتحقغق القرار إتصا  في الإتصاة ودور ومعؾ اتم، ومقاوماتم وشبكاتم الإتصاة ووسائا أ طاط ىؽ الطعار 
 التكتاكاة. أو ا ستراتا اة سؾا ك  الطظغطة أهدا 

 :انًقرر يحتىي

 الإتصاة. وأهطاة تعريف -ٔ
 الإتصاة. ىظاحر -ٕ
 الط رو . في الإدارية والطستؾيات الإتصا ت -ٖ
 أ طاط وإت ا  الإتصاة. -ٗ
 الرسطاة(.  غر - الرسطاة  الإتصا ت أ ؾا  -٘
 الرسطي. و غر الرسطي الإتصاة شبكات -ٙ
 الإتصاة. تأثغرات -ٚ
 الكتا ي(. – ال  هي  الإتصاة وسائا -ٛ
 الم غي.  غر الإتصاة وسائا -ٜ

 الإلكترو اة. الإتصاة وسائا -ٓٔ
 الإتصاة.   اح مقؾمات -ٔٔ
 الإتصاة. إستراتا اات -ٕٔ
  قص معؾ ات -تظغاطاة. معؾ ات -ال ردية الإختافات الإتصا ت. معؾ ات فعالاة معؾمات -ٖٔ

 سمؾ اة(. معؾ ات -الإمكا اات 
 .الإتصاة جها    اح شروط -ٗٔ

 
 

 



 
 

-ٗٛ- 
 

 أسى انًقرر  رياضيات العمال

ثان الىل  / الفرل الدراس  ال  انفرقت/انفصم 

QU 1211 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إلي تزويد الظاب طط طؾىة مؽ امدوات وامسالغ  الرياضاة مؽ خاة دراسة ا ىداد 
الظباذاة والإستظتاج الرياض  و افاة التعاما م  امر ا  وأيضاك دراسة الطحددات والطص ؾفات، هةا طالإضافم إل  

القرارات الإدارية الطظاسبة الطتعمقة طح ؼ  إستصدا  طعض الظطا ج الرياضاة الطصتم ة التي تساىد ىم  إتصا 
 الإ تاج امماا، و ةلػ التعر  ىم  الطبادغ لظغرية الإ تطا ت وتظباقاتها في الحااة العطماة.

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 امىداد الظباذاة وتظباقاتها. -1
 .ا ستظتاج الرياضي -2
 .و ا الطعاد ت ةوخؾاحها الرياضا دداتالطح -3
 .و ا الطعاد ت ةوخؾاحها الرياضاالطص ؾفات  -4
 . تطاة والتؾ   الرياضيالإ -5
 . تطا تالإ ةظغريالطبادغ امساساة ل -6
 . تطا تالإ ةظغريل ةالتظباقات العطما -7
 ة.داريتصا  القرارات الإإفي  ةالطتؾ ع ةالطظ ع -8
 . تاجالإ ةوسام ةجؾد ةمرابب -9

 .ةالصظا ةالطتبايظات والبرم  -11
 و غر الطحدود. الت اضا والتكاما الطحدود -11

  



 
 

-ٜٗ- 
 

 أسى انًقرر مقدما ف  الحاسب ىنغم التذغيل

ثان / الفرل الدراس  ال ىل ل ا  انفرقت/انفصم 

IT 1211 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 2 - 3 

 :انًقرر هذف

 ىصر م  التعاما و افام الحاس  و غؼ الت اغا أساساات الظاب تعريف ال  الطقرر هةا يهد  
 ال  طا ضافة الطادية وبرم ااتم ومكؾ ات الحاس  أ غطة دراسة خاة مؽ الطعمؾمات وتكظؾلؾجاا الطعمؾمات

ف  استصدا  الحاس  ف  أىطاة السكرتارية وإكسا هؼ الصبرات العطماة والتظباقاة لإ  ا   الظاب مهارات تظطاة
وتصزيظها ىم  الحاس  مطا يسها استرجاىها وتبؾيبها وترتغبها ، هةا طالإضافة  ؾاىد الباا ات لطصتمى التظباقات 

إل  تظطاة مهارات الظاب ىم   افاة استصدا   رامج تظسغق الكمطات وإ  ا  الظصؾص وتصحاحها وتصزيظها 
 واسترجاىها وطباىتها طظريقة متقدمة.

 انذراسي: انًقرر يحتىي

 الطعمؾمات. /  غؼ الطعمؾمات ؾلؾجاا/ تكظ لمطعمؾمات امساساة الط اهاؼ -ٔ
 ال صصاة: الطادية لمحاسبات الطكؾ ات -ٕ

 الحاس .  اكرة داخا الباا ات تطاغا 
 الباا ات. إدخاة و دات 
 الباا ات. إخراج و دات 
 الاا ؾية. التصزيؽ و دات 

 –ترتغ  الباا ات وتظغاطها  –ادخاة الباا ات وتعديمها  –تصطاؼ هاكا  اىدة الباا ات   ( اىدة الباا ات -ٖ
 إىداد التقارير وعباىتها( –طرم البح  ىؽ الباا ات 

 تصزيؽ الظص واسترجاىم وطباىتم ( –تصحاح الظص  –تظسغق الكمطات   ا  ا  الظص  -ٗ
 الباا ات. أمؽ -٘

 

 

 

 



 
 

-٘ٓ- 
 

 أسى انًقرر مبادىء العلهم الدياسيا

الثانيالىل  / الفرل الدراس    انفرقت/انفصم 

BC1204 انًقرر كىد  

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب ططبادػ  العمؾ  السااساة ططا يطكظم مؽ التعر  ىم  البغدة السااساة      
وتقساؼ  وأ ؾاىها، وم هؾمها،شكالها ، والسمظة أومصادر العمؾ  السااساة، والدولة ومقؾماتها و  الت  يذاش فغها،

 شتراكاة، الد تاتؾرية ، والديطقراطاة ، القؾماة ومقؾماتها .الرأسطالاة والإ ومصادرها، الساادة ، ، الحكؾمات

 انذراسي: انًقرر يحتىي

تعري ات الغاهرة السااساة ،وت اىاتها ، وأطعاد الدراسة العمطاة لمسااسة ، وفرو  ىمؼ السااسة، وىا ة  -ٔ
 السااسة طالعمؾ  امخرػ.ىمؼ 

 الدولة وأر ا ها و غريات ت سغر م أة الدولة ، وأهطغتها. -ٕ
 ساادة الدولة ووعائ ها م  التطغغز  غؽ الطةاه  المغبرالاة ، والإشتراكاة واله غظة. -ٖ
 الظغا  السااس  ومكؾ اتم ووعائ م ، وتصظا ات الظغؼ السااساة، والدستؾر وأ ؾاىم ومكؾ اتم. -ٗ
 اتها الت ريذاة والتظ غةية والقضائاة.الحكؾمة وسمظ -٘
 تقساطات وأ ؾا  الحكؾمات البرلطا اة والرئاساة وشبم الرئاساة. -ٙ
 الإ تصاطات وأ ؾا  الظغؼ الإ تصا اة.ام زاب السااساة والظغؼ الحزباة وأ مة ام زاب. -ٚ
 م هؾ  القؾة ف  العا ات الدولاة وأدوات السااسة الصارجاة. -ٛ
 ؾاىها واجاالها وت سغراتها ومعال اتها.الصراىات والحروب: أ  -ٜ

 الط تط  الطد   وجطاىات الطصالح والضاط والحر ات الإجتطاعاة وا  ت اجاة وسااسة ال ار . -ٓٔ
 

 

  



 
 

-٘ٔ- 
 

 أسى انًقرر مبادىء علم الإجتماع

الثانىالىل  / الفرل الدراس    انفرقت/انفصم 

BC 1205 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  معرفة الظال  طط هؾ  ىمؼ الإجتطا  ،والغاهرة الإجتطاعاة وخصائصها، والتعر  
ىم  العمطا  الطؤسسغؽ لعمؼ ا جتطا  وإسهاماتهؼ ف    أة هةا العمؼ وتظؾر ، والتعر  ىم  مااديؽ الدراسة 

 العمؼ، وىا ة ىمؼ ا جتطا  طالعمؾ  امخرػ.والط ا ت الطستحدثم ف  هةا 

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 م اهاؼ ىمؼ ا جتطا . -ٔ
 أ راض ىمؼ ا جتطا  ومااديظم. -ٕ
 التظ دة ا جتطاعاة. -ٖ
 التاغر ا جتطاى  وىؾاممم. -ٗ
 ىا ة ىمؼ ا جتطا  طالعمؾ  امخرػ. -٘
 الؾى  ا جتطاى . -ٙ
 امسرة والزواج. -ٚ
 ؼ ا جتطا .مظاهج وأسالغ  الدراسة ف  ىم -ٛ
 القضايا والط كات ف  ىمؼ ا جتطا . -ٜ

 الإت اهات الظغرية ف  ىمؼ ا جتطا . -ٓٔ
 .القضايا وا ت اهات الحدياة ف  ىمؼ ا جتطا  -ٔٔ

 
  



 
 

-ٕ٘- 
 

 أسى انًقرر حقهق الإندان

الثان  الىل  / الفرل الدراس   انفرقت/انفصم 

BC 1206 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظال  طط هؾ   قؾم الإ سا  وامسس الديظاة وال مسفاة لهة  الط هؾ ، 
وأطعاد  قؾم الإ سا  الطصتم ة، ووسائا الحطاية الرسطاة والاغر الرسطاة لحقؾم الإ سا  ، والبعد الدول  لحقؾم 

 الإ سا  ، 

 -يحتىي انًقرر:

 م هؾ  وخصائص  قؾم الإ سا . -ٔ
 القؾاىد العامة ل كرة  قؾم الإ سا . -ٕ
 التظؾر التاريص  ل كرة  قؾم الإ سا . -ٖ
 مبادػ  ومصادر  قؾم الإ سا . -ٗ
 أ ؾا   قؾم الإ سا . -٘
 أطعاد  قؾم الإ سا  الطصتم ة. -ٙ
 وسائا الحطاية الرسطاة و غر الرسطاة لحقؾم الإ سا . -ٚ
 البعد الدول  لحقؾم الإ سا . -ٛ
 ىا  العالط  لحقؾم الإ سا .الإ -ٜ

 واجبات امفراد وألتزاماتهؼ ف  الط تط . -ٓٔ
 الطؾاثغق والطظغطات الدولاة لحقؾم الإ سا . -ٔٔ
  قؾم الإ سا  ف  عا الدستؾر. -ٕٔ
  قؾم الإ سا  والطؾاطظة. -ٖٔ

  



 
 

-ٖ٘- 
 

 أسى انًقرر علم النفس

الثان الىل  / الفرل الدراس    انفرقت/انفصم 

BC 1207 كىد انًقرر 

 ا  الداعات أسبهعيعدد 

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظال  طالطقؾمات امساساة لعمؼ الظ س:تعري م و  أتم والطدارس الظ ساة، 
وال صصاة ، والبح  العمط  ف  ىمؼ الظ س، والتعمؼ والةاكرة والة ا  والدافذاة  وم ا تم الظغرية والتظباقاة
 وامسس ال سغؾلؾجاة لمسمؾؤ.

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 م هؾ  ىمؼ الظ س،   أة ىمؼ الظ س، الطدارس الظ ساة، وم ا ت ىمؼ الظ س. -ٔ
 البح  العمط  ف  ىمؼ الظ س، خصائص وأهدا  ىمؼ الظ س. -ٕ
 ف  ىمؼ الظ س.خظؾات و مظاهج  البح  العمط   -ٖ
 صب  لمسمؾؤ، ال ها  العصب  والدما  ، الصايا العصباة.ال ها  الع امسس ال سغؾلؾجاة لمسمؾؤ، -ٗ
الظطؾ الإ سا  ، العؾاما البغؾلؾجاة ، العؾاما البغداة ، البغدة امسرية ، الت اىا  غؽ البغدة والؾراثة ، الظطؾ  -٘

 الطعرف  ، الظطؾ الماؾػ ، الظطؾ الإجتطاى  ، الظطؾ الإ  عال  .
عمؼ ، الإشراط الكاساك  ، الإشراط الإجرائ  ، التعمؼ طالطا غة ، التعمؼ ، تعريف التعمؼ ،  غريات الت -ٙ

 التعمؼ طامستبصار ، التعمؼ  و الطعظ .
 .الةاكرة ، معال ة الطعمؾمات ، ىطماات الةاكرة ، الظساا   -ٚ
 الة ا  ، تعريف الة ا  ، بااس الة ا  ،  غريات الة ا  ، الة ا  والتحصغا . -ٛ
 ،  غريات الدافذاة ،  غرية الحاجات ، الظغرية الطعرفاة .الدافذاة ، م هؾ  الدافذاة  -ٜ

 ال صصاة ، تعري ها، التحمغا الظ س  لم صصاة، الظغرية الإ سا اة، الظغرية الطعرفاة . -ٓٔ
 الت كغر الإ سا   ، الت كغر الإ داى  ، الت كغر الظا د. -ٔٔ

  



 
 

-٘ٗ- 
 

 أسى انًقرر إدارة اللوجيستيات وسلاسل الإمداد

/ الفرل الدراس  الىل ثانياال  انفرقت/انفصم 

BA 2103 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

الظاب طام  ظة الرئاساة والطسا دة لإدارة ساسا التؾريد أهدافاك ووعائ اك ،  تعريف إل  الطقرر هةا يهد       
الحمقات الطكؾ ة لسمسمة التؾريد ، وبال رص والطصاطر الطصا بة لإدارة ساسا التؾريد و افاة و ةلػ العا ة  غؽ 

التصر   االها، و ةلكؼ امداد الظال  ططعمؾمات  ؾة طعض الطؾضؾىات الهامة لسمسمة التؾريد أهطها:ىا ة 
يد ، والتؾريد ف  عا العؾلطة، التؾريد طصدمة الزبؾ ، و افاة مظاطقة التؾريد م  الظم  ، وباطة وتكم ة التؾر 

والتؾريد وتقغاؼ وبااس الطصزو ، و طا ج الطصزو  ا  تصادػ، و غا  ال دولة ال ؾرية، و ةلػ حقا معار  
 الظال  و يادة مهاراتم طال كا الةػ يعز  ا ظا م ف  الحااة العطماة.

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 الط اهاؼ امساساة للأىطاة المؾجاستاة. -ٔ
 التصظاط الإستراتا   المؾجاست . -ٕ
 خدمة العطا  المؾجاستاة. -ٖ
 ت اغا أمر ال را  و غؼ الطعمؾمات. -ٗ
 أهدا  وسااسات و ررات ال را  والإمداد. -٘
 أختاار وتقغاؼ الطؾرديؽ. -ٙ
 إدارة الطصا   والطصزو . -ٚ
  ررات الطظاولة والتاماف. -ٛ
  ررات الظقا -ٜ

 

  



 
 

-٘٘- 
 

التمويل والاستثمار رياضيات  أسى انًقرر 

 انفرقت/انفصم الثانية / الفصل الدراسي الأول

QU 2112 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

يهععد  هععةا الطقععرر إلعع  تزويععد الظععاب طععامدوات العمطاععة امساسععاة الا مععة لتظباقععات ال ائععدة البسععاظة فععي 
العطماات الطالاة وخاحة الطستصدمة في البظؾؤ و ةلػ العطماات الطالاة الطتعمقة طالط روىات الإ تاجاة. والتعرض 

ب  تظباقات ال ائدة الطر بة لمعطماات الطالاة طؾيمعة إل  إستهاؤ الديؾ   صغرة امجا ، طالإضافة إل  إلطا  الظا
امجععا و افاععة إسععتصدا  ال ععداوة الطالاععة فعع  إي ععاد ال طمععة والقاطععة الحالاععة، طالإضععافة إلعع  إسععتهاؤ الععديؾ  طؾيمععة 

 امجا . 
 -أىلا : نغريا الفهائد البديظا :

  ساب ال طمة والقاطة الحالاة والصصؼ لمطبالغ. -ٔ
 والقاطة الحالاة لعدة مبالغ وتسديد الديؾ  والدفعات. ساب ال طمة  -ٕ

 أستهاؤ الديؾ   صغرة امجا. -ٖ

 القروض وطرم سدادها. -ٗ

 -ثانيا  : نغريا الفهائد المركبا :

  ساب ال طمة والقاطة الحالاة والصصؼ لمطبالغ. -ٔ

  ساب ال طمة والقاطة الحالاة لمدفعات الطتساوية ىم  أختا  أ ؾاىها. -ٕ

   طؾيمة امجا.أستهاؤ الديؾ  -ٖ

 القروض وطرم إستهاكها. -ٗ

 القروض السظدية. -٘
  



 
 

-٘ٙ- 
 

 أسى انًقرر مبادىء محاسبا التكاليف

ىل/ الفرل الدراس  ال  انيالثا  الفرقا/الفرل 
AC 2112 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

الظاب طامسس الظغرية والطبادػ  العمطاة والعطماة لطحاسبة التكالاف في يهد  هةا الطقرر إل  تزويد      
الطظ أت الصظاعاة، متضطظة الط اهاؼ امساساة لمتكم ة للأ راض الطصتم ة، و غريات بااس متؾسط التكم ة 

ل  ام اطة التكالاف، طامضافة إ ال عماة لؾ دة الطظتج، وأيضاك الظرم الطصتم ة لمتصظاط والر اطة ىم  ىظاحر
  بعض امت اهات الحدياة في محاسبة التكالاف.

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 أساساات محاسبة التكالاف: -ٔ
 .طباعة وأهدا  محاسبة التكالاف 
 .ىظاحر  غا  التكالاف 
 .العا ة  غؽ محاسبة التكالاف وبغؽ  ا مؽ الطحاسبة الطالاة والطحاسبة الإدارية 

 الطصتم ة:م اهاؼ التكم ة للأ راض  -ٕ
  دواة التكم ة والتظبؤ طسمؾؤ ىظاحر التكالاف. -أسس تبؾي  ىظاحر التكالاف 

  غريات بااس التكم ة وأستصداماتها الإدارية: -ٖ
 .الظغرية امجطالاة 
 .غرية التكالاف الطتاغرة  
 .غرية التكالاف الطباشرة  
 .غرية الظا ة الطستامة  

 الطستمزمات السمذاة.التصظاط والر اطة ىم  ىظصر تكم ة  -ٗ
 التصظاط والر اطة ىم  تكم ة العطالة.  -٘
 التكم ة. التصظاط والر اطة ىم  ىظصر التكالاف الصظاعاة أو الصدمات(  غر الطباشرة و غرية مراكز -ٙ
 التكم ة –ساس ام  ظةأطعض امت اهات الحدياة في محاسبة التكالاف ماا: التكالاف ىم   -ٚ

 الطستهدفة.
 



 
 

-٘ٚ- 
 

الإستثمارمبادىء   أسى انًقرر 

ا / الفرل الدراس  الىلالثاني  انفرقت/انفصم 

BA 2104 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

:انًقرر هذف  

م  طكافاة اتصا  القرار ىظد التعاما افة امستاطار والبؾرحة وتعري م يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظال   اق   
البؾرحة  طستاطر أو مضارب ،  طا يساىد  ىم  ت هؼ جطا  امطرا  الطعظاة طامستاطار  طا يعرض الطقرر 
الط اهاؼ ووسائا اتصا  القرار ف  شرا  وبا  امورام الطالاة ، ووسائا تحمغا وتقغاؼ امسهؼ والسظدات والتحمغا 

 ز الطقرر أيضاك ىم  مدخا أتصا  القرارات ومدخا امساس  وال ظ  الطظمؾبغؽ متصا  القرار امستاطارػ وير 
 الهظدسة الطالاة .

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 ساساات في الظغا  الطال .أعع ٔ     
 عع الطؤسسات الطالاة  أهطغتها عع وعائ ها عع أ ؾاىها(.ٕ     
 عع أساساات في ىطماة امستاطار.ٖ     
 عع حظاديق امستاطار.ٗ     
 عع أساساات في امسؾام الطالاة.٘     
 عع  ؾرحة امورام الطالاة في مصر.ٙ     
 عع امدوات الطالاة التقمغدية والط تقة.ٚ     
 عع أدوات التصظاط والر اطة الطالاة في الطظ آت الطالاة.ٛ     
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 أسى انًقرر سكرتاريا عاما ىخاصا

/ الفرل الدراس  الىل لثانياا  انفرقت/انفصم 

SC 2103 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب طالط اهاؼ والطبادػ  العمطاة والعطماة الطرتبظة طالسكرتارية العامة 
أىطاة السكرتارية طأ ؾاىها الطصتم ة ، والدور التظ غةػ والصاحة ، م  تزويدهؼ طالط اهاؼ والإت اهات الحدياة ف  

الةػ تمذبم ف  تزويد الطدير طالطعمؾمات الا مة  تصا  القرار الطظاس  طالإضافة إل  تظطاة مهارات الظاب ف  
 الطكاتبات الإدارية والتعاما م  الطتردديؽ ىم  الطكت .

 انذراسي: انًقرر يحتىي

 ةالط هؾ  العمط  لمسكرتاري -ٔ
 الإت اهات الحدياة ف  م اة السكرتارية. -ٕ
 دور السكرتارية ف  تؾفغر الباا ات والطعمؾمات لطتصةػ القرار. -ٖ
 أ غطة الطعمؾمات الإلكترو اة والسكرتارية. -ٗ
 السكرتارية الصاحة. -٘

 مسدؾلاات العاممغؽ ف  م اة السكرتارية الصاحة. -
 الصاحة.ح ات وسطات و درات العاممغؽ ف  م اة السكرتارية  -
 الطعمؾمات العامة والطهظاة لمسكرتغر الصاص. -
 إختاار السكرتغر الصاص -
 أداب الماا ة لمعاممغؽ ف  م اة السكرتارية الصاحة. -
 دراسة  ا ت ف  أداب المبا ة والبروتؾ ؾة لمعاممغؽ ف  م اة السكرتارية الصاحة. -
 وال هرسة والح ع والصادر الؾارد البريد معال ة ىم  التر غز م  وأ  ظتها العامة السكرتارية -

 (وىطمااَ   غرياَ    والظس  والظب 
 (الإدارية الكتاطة   الطصتم ة طأ ؾاىها الطكاتبات وحاا ة إىداد ف  الظاب مهارات تظطاة -

 
  



 
 

-ٜ٘- 
 

 
 أسى انًقرر إستخدام الحاسب ف  أعمال الدكرتاريا

 انفرقت/انفصم ىلالثانيا / الفرل الدراس  ال 

IT 2112  انًقرركىد  

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 2 - 3 

 :المقرر هدف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريعف الظعاب طأسعتصدا  الحاسع  فع  أىطعاة السعكرتارية وأكسعا هؼ الصبعرات العطماعة 
إسعععترجاىها وتبؾيبهعععا والتظباقاعععة م  عععا   ؾاىعععد الباا عععات لطصتمعععى التظباقعععات وتصزيظهعععا ىمععع  الحاسععع  مطعععا يسعععها 

وترتغبها ، هةا طامضافة إل  تظطاة مهارات الظاب ىم   افاعة أسعتصدا   عرامج تظسعغق الكمطعات وأ  عا  الظصعؾص 
 وتصحاحها وتصزيظها وإسترجاىها وطباىتها طظريقة متقدمة.

 محتوى المقرر الدراسي:

 أىلا  : قاعدة البيانات :

 تصطاؼ هاكا  اىدة الباا ات. -ٔ

 الباا ات وتعديمها.دخاة إ -ٕ

 ترتغ  الباا ات وتظغاطها. -ٖ

 طرم البح  ىؽ الباا ات. -ٗ

 إىداد التقارير وطباىتها. -٘

 ثانيا  : تنديق الكلمات :
 إ  ا  الظص. -ٔ

 تصحاح الظص. -ٕ

 تصزيؽ الظص وإسترجاىم وطباىتم. -ٖ

  طؾ ج الت كغا(. – طا ج الصظاطات  –أختبار اله ا   –العطماات الطتقدمة ماا  الصظؾط الرئاساة  -ٗ
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 أسى انًقرر مبادىء الاقتراد الجزئ 

/ الفرل الدراس  الىل ثانياال  انفرقت/انفصم 

BC 2208 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

:انًقرر هذف  

 الإلطا  م  الإ تصاد ال زئ ، لعمؼ امساساة والطبادغ طالط اهاؼ الظاب تعريف إل  الطقرر هةا يهد 
 م  الإ تاج، ىظاحر ىم  التعر  وأيضاك  الطستهمػ سمؾؤ وت ضاات إل  الإ تصادية، طالإضافة الظغرية ططحاور

ىم  دالة الإ تاج، و غرية الاطؽ، والاطؽ التؾا    إضافة إل   غرية التؾ ي   وىرض السؾم وسمؾؤ  الضؾ  إلقا 
  ؾ  العرض.الط رو  ، و ا ؾ  الظم  و ا 

 يحتىي انًقرر انذراسي:

 الطبادػ  امساساة لعمؼ ا  تصاد. -ٔ
 ا  تاج الكبغر –التصصص وتقساؼ العطا  -ٕ
 طم  السؾم . -الاطؽ ف  سؾم الطظ سة  -القاطة والسؾم  – غرية الاطؽ  -ٖ
 مرو ة الظم  – ا ؾ  الظم  : جدوة الظم  ومظحظ  الظم   -ٗ
 ىرض السؾم : جدوة العرض ومظحظ  العرض  -٘
 الاطؽ التؾا    -ٙ
 الاطؽ ال برػ  –الضريبة ىم  السم   –السم  الطتظافسة والسم  الطتكاممة  -ٚ
اثر تاغر الاطؽ  –تؾا   الطستهمػ  – غرية الطظ عة  –سمؾؤ الطستهمػ  –الطستهمػ والظم  ىم  السمعة -ٛ

 فائض الطستهمػ. –ىم  تؾا   الطستهمػ 
  –مؽ دالة ا  تاج ال  دالة الظ قات  –الط رو  و  قة ا  تاج م هؾ  الظ قة  -ٜ

 الظ قة الحدية( -الظ قات الطتؾسظة –  قات ا  تاج ف  ا جا القصغر   الظ قات الكماة  -ٓٔ
 الؾفؾرات الصارجاة والتكم ة الصارجاة( –  قات ا  تاج ف  امجا الظؾيا  الح ؼ امماا لمط رو   -ٔٔ
مؽ الظ قة الحدية ال  ىرض  –ؾا   الط رو  ت -سمؾؤ الط رو   ا يراد الكم  والحدػ والطتؾسط -ٕٔ

 الط رو (
الظم  ىم  ىظاحر  –سمؾؤ الط رو  ف  سؾم ىظاحر ا  تاج  – غرية التؾ ي   التؾ ي  الؾعا    -ٖٔ

مرو ة الظم  ىم  ىظصر  –تؾا   الط رو  ف  استصدا  العظاحر  – غرية ا  تاجاة الحدية  -ا  تاج
 ج(ىرض السؾم لعظصر ا  تا –ا  تاج 
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 أسى انًقرر إدارة الإنتاج ىالعمليات 

 انفرقت/انفصم ثان الثانيا / الفرل الدراس  ال

BA 2205 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

 طالطعمؾمات تزويدهؼ م  والعطماات، الإ تاج إدارة طأساساات الظاب تعريف إلي الطقرر هةا يهد 
 م  الطصظ  أو الط رو  مؾ   وتصطاؼ إختاار مقاومات إل  طالإضافة الإ تاج، وتكظؾلؾجاا سااسات ىؽ امساساة

 العطماات طحؾث في الحدياة للأسالغ  التعرض وايضاك  ال اممة، ال ؾدة وم هؾ  البغداة العؾاما الإىتبار ف  امخة
 .الصاا ة وىطماات الإ تاج ومراببة وتصظاط

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 .الإ تاج إدارة وأهطاة م هؾ  .ٔ
  الإ تاج إدارة م هؾ. 
  الإ تاجي الظغا. 
 الإ تاج إدارة  رارات. 

 .الإ تاج إدارة في الكطاة وامسالغ  الظطا ج .ٕ
  التعادة  قظم. 
  الصظاة البرم ة. 
  الظقا  طا ج. 
  غرت شبكة . 
  والتحطغا ال دولة. 
  الإ تاج إدارة فعالاة مقاياس. 

 .الإ تاجاة العطماة وتصطاؼ تصظاط .ٖ
   الإ تاج أسالغ. 
  الإ تاج سااسات. 
  الإ تاجي الظغا  تصطاؼ. 
  الصاا ة - الإ تاج ومراببة تصظاط. 
  الكماة ال ؾدة. 
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 أسى انًقرر مبادىء الإحراء 

 انفرقت/انفصم الثانيا / الفرل الدراسي الثاني

QU 2213 كىد انًقرر 

 ا  أسبهعيعدد الداعات 

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب ططبادغ وأسس ىمؼ الإ صا  و افاة التعاما مع  الباا عات ، والإلطعا  
 بعض الطقاياس الإ صائاة لمطتؾسظات و ةلػ الطقعاياس الطسعتصدمة فعي ىطماعة تحمغعا الغعؾاهر الت اريعة والطالاعة 
والإ تصععادية مععؽ خععاة دراسععة الإرتبععاط وخظععؾط الإ حععدار والساسععا الزمظاععة  هععد  التظبععؤ طقععاؼ الغععؾاهر مسععتقباك 

 وبالتال  إتصا  القرارات الإدارية الطظاسبة.
 يحتىي انًقرر انذراسي:

 الط اهاؼ والطصظمحات امساساة لعمؼ الإ صا  والعرض الباا ي وال دول  لها. -ٔ
 س الإ صائاة  اا ااك.إستظتاج طعض الطقايا -ٕ

 طعض الطقاياس الؾحفاة والعددية وتظباقاتها : -ٖ

 .الؾسط الحسا ي 

 .الؾساط 

 .الطظؾاة 

 طعض مقاياس الت تل وتظباقاتها : -ٗ

 .الطدػ 

 .متؾسط الإ حرافات الطظمقة 

 .معاما الإختا  الرباعي 

 .معاما الإختا  الطذاارؼ 

 معاما الإرتباط وتظباقاتم . -٘

 سا الزمظاة وتظباقاتها.خظؾط الإ حدار والسا -ٙ

 امر ا  القااساة. -ٚ
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 أسى انًقرر مبادىء التسويك

/ الفرل الدراس  الثان ثانياال  انفرقت/انفصم 

BA 2206 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  أمداد الظال  طالط اهاؼ امساساة والظغريات الت  تحكؼ ىطماة أتصا  القرارات        
التسؾيقاة الغؾماة، طالإضافة إل  تظطاة إدراكاتهؼ طالدور الطحؾرػ الةػ يمذبم العطغا ف  تصطاؼ ا ستراتا اة 

الترويج (  –التؾ ي  –سعر–ىظاحر الطزيج التسؾيق  مظتج التسؾيقاة ال عالة،وأهطاة فهؼ إ تااجاتم وربباتم وتقديؼ
 الطائطة والت  تضطؽ تحقغق رضائم وو ئم لمطظغطة . 

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 التسؾيق ف  عا ىالؼ متاغر -ٔ
 الدور ا ستراتا   لمتسؾيق -ٕ
 تحمغا البغدة التسؾيقاة -ٖ
  غؼ الطعمؾمات التسؾيقاة وبحؾث التسؾيق -ٗ
  ظاىاتتقساؼ السؾم إل   -٘
 أستراتا اات التسؾيق -ٙ
 التسؾيق الطباشر -ٚ
 الطسؤلاة ا جتطاعاة وأخاباات التسؾيق -ٛ
 تسؾيق الصدمات -ٜ

 -التسؾيق امخضر -التسؾيق طالعا ات -التسؾيق  التسؾيق الإلكترو   الإت اهات الحدياة ف  -ٓٔ
 التسؾيق الر ط (
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 أسى انًقرر نغم المعلهمات الإداريا

الثان / الفرل الدراس  ثانياال  انفرقت/انفصم 

BA 2207 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

،   MIsيهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب طالط اهاؼ والطصظمحات الطرتبظة  ظغػ الطعمؾمات الإدارية      
وأ را  الدور الةػ تمذبم هة  الظغؼ ف  تزويد الطديريؽ ف   افة الطستؾيات طالطعمؾمات الطائطة الت  تساىدهؼ ف  

 .القاا   ؾعائ هؼ الإدارية ، طك ا ة وفاىماة
 يحتىي انًقرر انذراسً:

 عع مقدمة في  غؼ الطعمؾمات:ٔ     
 .لطا ا تحتاج مظغطات امىطاة لكتظؾلؾجاا الطعمؾمات 
 .امدوار الحرجة لظغؼ الطعمؾمات 
 .. أ ؾا   غؼ الطعمؾمات الطعتطدة ىم  الحاس  الآل 

 ساساات  غؼ الطعمؾمات الإدارية:أعع ٕ     
 .م اهاؼ  غؼ الطعمؾمات الإدارية 
 الطكؾ ات امساساة لهاكا وأ  ظة  غؼ الطعمؾمات الإدارية 
 ت الإدارية.                    ام ؾا  امساساة لظغؼ الطعمؾمات الإدارية في الطظغطا 

 عع  غؼ التقارير الإدارية:ٖ     
 .أ ؾا  التقارير الإدارية 
 . التقارير الدورية عع التقارير امستاظائاة عع تقارير  س  الظم 
 .غؼ التقارير الإدارية و غؼ معال ة العطماات  

 عع  غؼ معمؾمات البرامج ال طاعاة:ٗ     
  امج ال طاعاة.                          أهدا   غؼ معمؾمات البر 
 .مكؾ ات  غؼ معمؾمات البرامج ال طاعاة 

 عع  غؼ الطعمؾمات التظ غةية:٘     
 .الطامح امساساة لظغؼ الطعمؾمات التظ غةية 
 .مقار ة  غؼ الطعمؾمات التظ غةية في مقا ا  غؼ الطعمؾمات الإدارية 
 .دود  غؼ الطعمؾمات التظ غةية  
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 أسى انًقرر (2)ىمراسلات مكتبيا أجنبيالغا 

 انفرقت/انفصم الثانيا / الفرل الدراس  الثان 

LN 2212 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

:انًقرر هذف  

 الطراسات ومتاطعة طإىداد الطرتبظة وامسس امساساة طالطبادغ الظاب لتعريف الطقرر هةا يهد 
 ال دؾ   لكافة التظباقي طال ا   الإلطا  خاة مؽ و لػ ال غد الطكت  مؾع ي مهارات وتظطاة الت ارية والطة رات
 مؽ م طؾىة خاة مؽ و لػ الطالاة، الطعامات لبعض الطحاسبي ال ا   إل  طالإضافة هةا الطكتباة،

 ال أ . هةا في العمطاة الطصظمحات
انذراسي: انًقرر يحتىي  

1- Business letters. 

2- Envelopes.  

3- Incoming and outgoing mail. 

4- Filing and indexing. 

5- Inland transactions. 

- The invoices. 

- The credit and debit notes. 

- The statement of account. 

6- Means of payment. 

- Some means of communications (Telephone calls, Telex, Fax mail). 

- post office services. 

- Travel services. 

- Banking services. 

- Clearing house.  

- Securities. 

- Foreign Transaction. 

7- Accounting. 

- Recording Financial Transactions. 

- Posting Journal Entries to ledger Accounts. 

- The Trial Balance. 

- The Accounting Processing cycle. 

- The Bank Account. 

- Accounting for Cash Receipts. 

- Accounting for Cash Payments. 

- Accounting for Sales. 
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 انخطت انذراسيت وانًحتىي انعهًً

 انًرحهت انثاَيتنًقرراث 

 بكانىريىس ان
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 أولاً : انخطت انذراسيت

 انفرقت انثانثت

 انفصم انذراسً الأول 

 يقرراث إجباريت  أولاً : 

 أسم المقرر الرمز الكودى
عدد 

الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BA 3108 111 51 111 - 3 - - 3 3 أخلاقيات العمال ىالحهكما 
BC 3109  111 51 111 - 3 - - 3 3 مبادىء الاقتراد الكل 
LN 3113 111 51 81 21 5 - 2 3 4 سكرتاريا متخررا لغا 
BA 3119 111 51 81 21 5 - 2 3 4 مبادىء الإدارة الماليا 
QU3114 111 51 81 21 5 - 2 3 4 الاحراء التظبيق  ف  خدما الإدارة 
 000 200 440 60 28 - 6 80 81 انًقرراث الإجباريت فصم أولإجًانً 

 

 يقرراث أختياريت  ثاَياً :

 ساعاث نهًقرر( 0بىاقع يقرراث الآتيت يٍ الأربع يقرر واحذ  تختار انطانبت) 
 

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

SC 3104 111 51 111 - 3 - - 3 3 العلاقات العاما ىالإندانيا 
BC31010 111 51 111 - 3 - - 3 3 اقتراديات الخدمات العاما 
BC31011  111 51 111 - 3 - - 3 3 أقتراد دىل 
BC31012 111 51 111 - 3 - - 3 3 منغمات دىليا 

 111 51 111 - 3 - - 3 3 انًقرراث الإختياريت فصم أولإجًانً 
           

 600 000 040 60 24 - 6 81 28 إجًانً انفصم انذراسً الأول
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 انفرقت انثانثت 

 انفصم انذراسً انثاًَ

 يقرراث إجباريتأولاً : 

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة الساعاتعدد 

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BA 32010 111 51 111 - 3 - - 3 3 ريادة العمال ىإدارة المذرىعات 
BA32011 111 51 111 - 3 - - 3 3 الإدارة الإستراتيجيا 
BA32012 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة المؤسدات العاما 
IT  3213 111 51 81 21 5 2 - 3 4 نغم ميكنا العمال المكتبيا 

BC 32113 111 51 81 21 5 - 2 3 4 التأمين ىإدارة المخاطر 

 000 200 460 40 89 2 2 80 87 انًقرراث الإجباريت فصم ثاٌإجًانً 

 

 يقرراث إختياريتثاَياً : 

 ساعاث نكم يقرر( 0بىاقع الأربع يقرراث انتانيت  يٍ يقرر تختار انطانب) ت 
 

 أسم المقرر الرمز الكودى
عدد 

الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BA32013 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة التفاىض 
BA32014  111 51 111 - 3 - - 3 3 نغريا التنغيم 
BA32015  111 51 111 - 3 - - 3 3 الزماتإدارة 

 800 00 800 - 0 - - 0 0 ثاٌانًقرراث الإختياريت فصم إجًانً 

           
 600 000 060 40 22 2 2 81 20 إجًانً انفصم انذراسً انثاًَ

 

 8200 600 8800 800 46 2 1 06 48 إجًانً انفرقت انثانثت
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 انفرقت انرابعت

 )يقرراث إجباريت( انفصم انذراسً الأول

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

BC 41114 111 51 81 21 5 - 2 3 4 مبادىء الماليا العاما 
QU 4115 111 51 81 21 5 - 2 3 4 الساليب الكميا ىأتخاذ القرارات 
IT 4104 111 51 111 - 3 - - 3 3 نغم معلهمات العمال 
AC 4113 111 51 81 21 5 - 2 3 4 مبادىء المحاسبا الإداريا 

BC 41015  111 51 111 - 3 - - 3 3 اقتراديات المذرىع ىدراسا الجدىى 
BA 41016 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة المهارد البذريا 

 600 000 040 60 24 - 6 81 28 انذراسً الأولإجًانً انفصم 

                                                         

 )يقرراث إجباريت( انفصم انذراسً انثاًَ

 أسم المقرر الرمز الكودى

عدد 
الوحدات 
 الدراسية

 النهاية الدرجة عدد الساعات

 مجموع معمل تطبيقى نظرى
أعمال 

 سنة
 عظمى صغرى تحريرى

IT 4215 111 51 81 21 5 2 - 3 4 إدارة العمال الإلكترىنيا 
BA 42017 111 51 111 - 3 - - 3 3 الإدارة الدىليا 
BA 42018 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة المذرىعات المتخررا 
BA 42019 111 51 111 - 3 - - 3 3 إدارة الجهدة الذاملا 
SC 4205 111 51 111 - 3 - - 3 3 الإجتماعات ىالمؤتمرات إدارة 

BC 42116 111 51 61 41 5 - 2 3 4 مذرىع التخرج 
 600 000 040 60 22 2 2 81 20 إجًانً انفصم انذراسً انثاًَ

 

 8200 600 8010 820 46 2 1 06 48 إجًانً انفرقت انرابعت
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 :لمرحلة البكالوريوستوزيع الساعات التدريسية 

 عدد الداعات التدريديا السبهعيا الفرقا الدراسيا
 إجمال  معمل تظبيق  نغرى 

 -ال ر ة الاالاة:
 فصا أوة 
  فصا ثا 

 
ٔٛ 
ٔٛ 

 
ٙ 
ٕ 

 
- 
ٕ 

 
ٕٗ 
ٕٕ 

 ٙٗ ٕ ٛ ٖٙ إجطال  ال ر ة
 -ال ر ة الراطعة:

 فصا أوة 
  فصا ثا 

 
ٔٛ 
ٔٛ 

 
ٙ 
ٕ 

 
- 
ٕ 

 
ٕٗ 
ٕٕ 

 ٙٗ ٕ ٛ ٖٙ إجطال  ال ر ة
 ٕٜ ٗ ٙٔ ٕٚ مر مة البكالؾريؾسإجطال  ساىات 

 -تهزيع المقررات الدراسيا طبقاَ للمهارات:
 -مقررات المهارات ىالمعارف: -1

 :ٔلاة أجظباة ومراسات مكتباة  -مبادػ  ا  تصاد  –القا ؾ  الطد   والت ارػ  المقررات الإجباريا )- 
 . طرم ومهارات ا تصاة - الت كغر الإ تكارػ 

  ىمؼ الظ س. – قؾم الإ سا  –مبادػ  ىمؼ ا جتطا  –: مبادػ  العمؾ  السااساةالمقررات الإختياريا 
 -مقررات المهارات ىالمعارف ف  مجال العمال: -2

 السمؾؤ التظغاط   –مبادػ  الطحاسبة الطالاة  -: : مبادػ  إدارة امىطاة مقررات المفاهيم الساسيا– 
لاة أجظباة ومراسات  -مبادػ  الإ تصاد ال زئ   -رياضاات التطؾيا وا ستاطار  -رياضاات امىطاة

 .(ٕمكتباة  
  : مقررات ىعيفيا 

  مبادػ  محاسبة  -إدارة المؾجاستاات وساسا الإمداد  -إدارة وتظغاؼ الطكات   :مقررات إجباريا
 غؼ الطعمؾمات  –مبادػ  التسؾيق  –إدارة الإ تاج والعطماات  –مبادػ  امستاطار -التكالاف 
إدارة  -الإدارة الإستراتا اة  –ريادة امىطاة وإدارة الط روىات  -مبادػ  الإدارة الطالاة  -الإدارية 

إدارة الط روىات  –إدارة الطؾارد الب رية  -مبادػ  الطحاسبة الإدارية  –الطؤسسات العامة 
 .إدارة ال ؾدة ال اممة -الطتصصصة 

  إدارة ام مات – غرية التظغاؼ –إدارة الت اوض  - العا ات العامة والإ سا اة:  مقررات إختياريا 
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  : مقررات مداندة 
  لإ صا  التظباق  ف  خدمة ا –مبادػ  الإ تصاد الكم   -مبادػ  الإ صا   : مقررات إجباريا

 -امسالغ  الكطاة وأتصا  القرارات  –مبادػ  الطالاة العامة  -التأمغؽ وإدارة الطصاطر  - الإدارة
 الإدارة الدولاة. -إ تصاديات الط رو  ودراسة ال دوػ 

  مظغطات دولاة. –ا تصاد دول   - ا تصاديات الصدمات العامة : مقررات اختياريا 
  ستصدا إ -مقدمة ف  الحاس  و غؼ الت اغا : يا (مقررات تكنهلهجيا ىنغم المعلهمات ) إجبار 

إدارة  - غؼ معمؾمات امىطاة - غؼ ماكظة امىطاة الطكتباة -الحاس  ف  أىطاة السكرتارية 
 امىطاة الإلكترو اة .

 أخاباات امىطاة   -سكرتارية ىامة وخاحة  -سكرتارية متصصصة لاة  : مقررات تخرريا
 .م رو  تصرج –إدارة الإجتطاىات والطؤتطرات  - والحؾ طة
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 انًحتىي انعهًً 

 نًقرراث يرحهت انبكانىريىس
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 أسى انًقرر أخلاقيات العمال ىالحهكما

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

BC 3107 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

:انًقرر هذف  

يهد  هةا الطقرر إل  تةويد الظاب طالطعار  والط اهاؼ والطبادػ  امساساة مثظغؽ مؽ القضايا الهامة الت       
. وىم  درجة التحديد يهد  الطقرر إل  هطا : أخاباات امىطاة والحؾ طةتؾاجم مظغطات امىطاة الطعاحرة و 

م اهاؼ ال  افاة والطسا لة ف  ىطماة أتصا  القرارات ف  تعزيز إدراكات الظاب لمقضايا امخاباة وأهطاة تضطغؽ 
مظغطة القر  الحادػ والع ريؽ ، ىاوة ىم   لػ تطكؽ دراسة الطقرر الظاب مؽ تكؾيؽ إطار معرف  وتظطاة 
مهارات ط أ  ت صاص وتحمغا الد  ت امخاباة لمقررات التظغاطاة الطصتم ة و افاة وإىداد السااسات 

 .ت وأطر العطا الت  تساىد ف  التعاما م  القضايا  ات ال ؾا   امخاباةوا ستراتا اا

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 الط هؾ  والتظؾر. –أخاباات امىطاة  -ٔ
 الطظغطة امخاباة. -ٕ
 الطسدؾلاة الإجتطاعاة والبغداة لطظغطات امىطاة. -ٖ
 أخاباات التسؾيق والت ارة الإلكترو اة. -ٗ
 السمؾؤ امخا   ف  الطظغطات.الحؾ طة ودورها ف  تعزيز  -٘
 .أخاباات الإدارة العامة ودورها ف  مكافحة ال ساد الإدارػ  -ٙ
  ا ت تظباقاة -ٚ

 
 
 

 



 
 

-ٚٗ- 
 

 أسى انًقرر مبادىء الاقتراد الكل 

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

BC  3109 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

:انًقرر هذف  

يهد  هةا الطقرر إل  ت سغر  افاة تحديد الإ تاج الدخا( القؾم  والطستؾػ العا  للأسعار، وتحديد  
ا ستهاؤ  –العرض الكم  والظم  الكم مستؾػ التؾعاف لطصتمى ىؾاما الإ تاج، والطستؾػ العا  للأسعار، 

 وتؾا   الدخا ، ا ستاطار وتؾا   الدخا، ا  تاج ومقؾمات  طؾ  وأخغراك التظطاة ا  تصادية والظطؾ ا  تصادػ.

:انذراسي انًقرر يحتىي  

 التعري ات والعا ات امساساة -الإ تاج -ٔ
 الظاتج القؾم  – تطاة ا ختاار  –مظحظ  امكا اات الإ تاج  –الط كمة ا  تصادية  -ٕ
 ا دخار وا ستاطار –ا ستهاؤ وا دخار  –مكؾ ات الظاتج القؾم   –اتج وىا تم طالدخا الظ -ٖ
 البظػ الطر زػ  –البظؾؤ الت ارية  –الظقؾد  –ا  تاج ودور الظقؾد  -ٗ
 ا ستهاؤ وتؾا   الدخا  –العرض الكم  والظم  الكم   -٘
 ا ستاطار وتؾا   الدخا -ٙ
 ا  تاج ومقؾمات  طؾ  -ٚ
 ا  تصادية والظطؾ ا  تصادػ.التظطاة  -ٛ
 .الدولاة الت ارة -ٜ

 .الطعاحرة الإ تصادية الط اكا طعض -ٓٔ
 .ام تصادؼ التصظاط -ٔٔ
 .والتظطاة التصمى -ٕٔ
 التامة الطظافسة -ٖٔ
 التامة الطظافسة خصائص -ٗٔ
 ا  تكار -٘ٔ
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 أسى انًقرر سكرتاريا متخررا لغا 

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

LN 3113  انًقرركىد  

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

  انًقرر هذف

تصدا  إسيهد  هةا الطقرر إل  أكساب الظاب الطهارات الا مة مىطاة السكرتارية الطصتم ة م  
   مغزية.الطصظمحات ال ظاة مىطاة السكرتارية ومهارات ا تصاة طالماة ام

 يحتىي انًقرر انذراسي:

1- Recent Concept of Secretary ( Identification and Nature). 

2- Classification and Types of Secretaries & Basic Skills of Secretary. 

3- Professional Characteristics of Secretary. 

4- The Executive Secretary. 

5- Office Work and Procedures. 

6- Oral Reporting Skills and Listening Skills. 

7- Preparing for Meetings : Preparing the Agenda and Taking Minutes & Taking 

notes  

8- Organizing Secretary Activities. 

9- Interpersonal Skills and relationships. 

10- Problem Solving and Decision Making . 
11- Communication in Business. 
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 أسى انًقرر مبادىء الإدارة الماليا

الثان / الفرل الدراس   ثانياال  انفرقت/انفصم 

BA 3118 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب طأساساات ىمؼ التطؾيا وتحمغا امدا  الطالي لإتصا  القرارات 
والتطؾيا في الطظ آت الطصتم ة، وأيضاك التعر  ىم  امدوات امساساة الطستصدمة لمطساىدة في إتصا  الإستاطارية 

القرارات الطتعمقة والتطؾيا والإستاطار في الؾا   العطمي، م  إكسا هؼ الطهارات الطرتبظة  تحمغا القؾائؼ والطؤشرات 
 الطالاة.

 يحتىي انًقرر انذراسي:

 لطالاة وأهدا  الطظ آة.التعريف طالؾعا ة ا -ٔ 
 البغدة الطالاة الطحاظة طعطا الطدير الطالي. -ٕ 
 أدوات التصظاط والر اطة الطالاة.  -ٖ
 تحمغا القؾائؼ الطالاة م راض إتصا  القرارات. -ٗ
 س الطاة العاما.أأساساات إدارة ر  -٘
 أسطالاة.أساساات في إتصا   رارات ا ستاطار طؾيمة امجا وإدارة امحؾة الر  -ٙ 
 أساساات ىؽ العائد والطصاطر. -ٚ 
 مصادر التطؾيا امساساة وتكم ة رأس الطاة. -ٛ 
 باطة الطظ آة. -ٜ
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 أسى انًقرر الاحراء التظبيق  ف  خدما الادارة

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

QU 3114 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

:انًقرر هذف  

 بعض الطقاياس والطؤشرات وامدوات ام صائاة الا مة لصدمة يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظاب 
وأيضا   غرية الإ تطا ت وتظباقاتها ،ضافة إل  دراسة ، طامأسالغ  العد و غرياتم ف  ضؾ  دراسة امدارة و لػ 

تعريف الظاب  ظغرية العغظات وتظباقاتها ف  الط روىات الت ارية والصظاعاة مؽ خاة دراسة العغظة والط تط  
وما يتصا  هطا مؽ أسالغ  أ صائاة ىمطاة الإ صائاة أختبارات ال روض  غرية التقدير و والتؾ يعات ام تطالاة و 

 ارات امدارية السماطة الت  تحقق لمط رو  الظ اح وام دهار. تساىد ىم  التصظاط لمطستقبا وبالتال  أتصا  القر 

 يحتىي انًقرر انذراسي:

 ع أسالغ  العد و غرياتم.ٔ
  غرية الإ تطا تع ٕ
  تطالاة.التؾ يعات الإ ع ٖ

 .تؾ ي  ثظائ  الحديؽ      
 . تؾ ي   ؾاسؾ 

 .التؾ ي  الظباع  وتظباقاتم  

 وتؾ ي  الطعايظة.  غرية العغظاتع ٗ

 .العغظة الع ؾائاة   .تؾ ي  الطعايظة 

 .خظأ الطعايظة   . التاط  الإ صائ  

 . غرية التقديرع ٘
 أختبار ال روض الإ صائاة ع ٙ

 . الصظأ الطذاارػ لمتاط  الإ صائ   

 .أختبارات ال روض الإ صائاة 

 .  أختبار معظؾية الؾسط الحسا   

 . إي اد  دػ الاقة لمؾسط الحسا   لمط تط 



 
 

-ٚٛ- 
 

 أسى انًقرر العلاقات العاما ىالإندانيا

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

SC 3104 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

:انًقرر هذف  

فكرة ا تصاد الصدمات العامة و طأهؼ ال ؾا   ا  تصادية لمصدمات   لاالظ إمداديهد  هةا الطقرر إل  
للأفراد مقا ا الحصؾة ىم  ىؾائد مالاة محددة تساهؼ العامة العامة الةػ يحرص ىم  دىؼ الإ تاج والصدمات 

ف  دىؼ ا  تصاد الطحم  وم هؾ  الطرافق العامة إضافة إل  تحديد خصائص حظاىة الطرافق العامة وا تصاديات 
    ظا  الصدمات العامة.الرفاهاة إضافة إل  السااسات التسعغرية ف

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 .  امسس ا  تصادية لمظ اط الحر 
 .م هؾ  الطرافق العامة والط روىات العامة 
 .خصائص حظاىة الطرافق العامة 
 . تصصاص الطؾارد ا  تصادية داخا القظا 
 .ا تصاديات الرفاهاة 
 .السااسة التسعرية ف   ظا  الصدمات العامة 
   السااسات التسعرية.أهدا 
 .الآثار ا  تصادية لمسااسة التسعغرية 
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 أسى انًقرر إقتراديات الخدمات العاما

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

BC 31010 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

:انًقرر هذف  

الظاب طط هؾ  العا ات العامة والإ سا اة والتأكغد ىم  دور العا ات يهد  هةا الطقرر إل  تعريف 
العامة والإ سا اة ف   ظا  الإ تاجاة والروح الطعظؾية ، وباا  أ  العا ات الإ سا اة تطاا ال ا   الإ سا   الها  

 مطظ أة.ف  إدارة الطظ أت وأ  العا ات العامة ه  محؾر الإتصاة طال طهؾر الداخم  والصارج  ل

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 . أهطاة ا تصاة طال طهؾر الداخم  والصارج 

 . العا ات العامة وتظؾير العا ة  غؽ الطظ أة وال طهؾر الصارج 

 .خبرات ومهارات و درات العاممغؽ ف  م اة العا ات العامة 

  طحؾث العا ات العامة 

 التصظاط لمعا ات العامة 

  ام ماتالعا ات العامة وإدارة 

 امدوار الحدياة لمعا ات العامة 
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 أسى انًقرر إقتراد دىل 

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

BC 31011 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

 يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظال  طط هؾ  ا  تصاد الدول  والعا ات ا  تصادية الدولاة الاظائاة      
ومتعددة امطرا  و غا  الطدفؾىات ودور سؾم الصر  ا جظب  ويتعرض أيضاَ لمكافاة الت  تتؼ  ها تسؾية 

ا  تصادية الط سرة لتدفق الت ارة ، ويتظاوة  الطدفؾىات  الدولاة والتظؾر التاريص  لمت ارة الدولاة والظغريات
الطقرر أيضاَ تحمغا الطزايا الظسباة الت  تتطت   ها البمدا  وتحمغا الطغزا  الت ارػ وتقغاؼ أثار ام داث الدولاة 

 ىم  العطمة الطحماة. 
 يحتىي انًقرر انذراسً:

 ما ه  ا  تصاد الدول  -ٔ
 الظغرة الكاساكاة -ٕ
   ف   الة ثبات تكالاف الإ اةتؾا   ا  تصاد الدول -ٖ
 تؾا   ا  تصاد الدول  ف   الة تزايد تكالاف ا  اة -ٗ
 الظغرية الحدياة ف  الت ارة الدولاة -٘
 سااسة الحرية الت ارية -ٙ
 سااسة الحطاية  -ٚ
 سااسة الت ارة الصارجاة -ٛ
 التكاما ا  تصادػ -ٜ

 مغزا  الطدفؾىات الدولاة -ٓٔ
 تكاف مغزا  الطدفؾىات -ٔٔ
 سعر الصر  -ٕٔ
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 أسى انًقرر منغمات دىليا

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الىل

BC 31012 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظاب طام كا  العامة ف  التظغاؼ الدول  والطظغطات الدولاة العالطاة   
وام ماطاة ، ويتظاوة الطقرر ام كا  العامة الت ريق  غؽ الطظغطات الدولاة ودور  ا مظها ف  السااسة الدولاة ، 

 لدارس لمعطا ف  الطظغطات الدولاة الطصتم ة.ويؾفر هةا الطقرر الطهارات وامدواتعالت  ترف  مؽ  درة ا

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 - ىطا الطظغطات الدولاة -  ااة الطظغطات الدولاة - التعريف طالطظغطات الدولاة:   الطظغطات الدولاة -ٔ
 ( هغدة اممؼ الطتحدة - ىصبة اممؼ

 الطظغطات الإ ماطاة -ٕ
 م هؾ  الطظغطات الإ ماطاة وتظؾرها 
 اممريكاة مظغطة الدوة 
 مظغطة م مس أوروبا 
  جامعة الدوة العرباة 
 مزايا و صا ات جامعة الدوة العرباة 
 مظغطة الؾ دة امفريقاة 
  مظغطة الطؤتطر امسام 
 مظغطة الت ارة الحرة ممريكا ال طالاة 
  ت ربة أتحاد الطارب العرب 
   م مس التعاو  الصما 
 مؤتطر اممؼ الطتحدة لمت ارة والتظطاة 
    الطظغطات الدولاة الطتصصصة 
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المذرىعاتإدارة ريادة العمال ى   أسى انًقرر 

ثان الثالثا / الفرل الدراس  ال  انفرقت/انفصم 

BA 3209 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

طامسس العمطاة لريادة امىطاة والإدارة ام ترافاة لمط روىات يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب      
الصاغرة و لػ لصمق طبقة  اجحة مؽ رجاة امىطاة ، ولتحقغق هةا يبد  الطظهج طعرض الص ات ال صصاة 

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب ، كما لرجا امىطاة، أهطاة الط رو  لصا بم ، ثؼ دراسة جدوػ الط رو  
طستاطر وبالظسبة للأ تصاد الط روىات الصاغرة ، ومقؾماتها الداخماة والصارجاة وأهطغتها طالظسبة لمطط هؾ  
، و ةلػ  افاة مطارسة الط رو  لؾعائ م امساساة مؽ إ تاج وتسؾيق وتطؾيا... ال ،طامضافة إل   لػ القؾم 

 والتؾجم... ال ( ىم  الط رو  الصاغر. تظطاة  درات الظاب ىم  تظبغق العطماة الإدارية   التصظاط والتظغاؼ
 يحتىي انًقرر انذراسً:

 الط اهاؼ امساساة ف  ريادة امىطاة -ٔ
 ا ستراتا اات الريادية وأطعادها -ٕ
 خظؾات الط رو  الريادػ -ٖ
 الط روىات الصاغرة وأهطغتها. -ٗ
 .مقؾمات الط روىات الصاغرة الداخماة والصارجاة -٘
 إ  ا  وتقغاؼ الط روىات الصاغرة. -ٙ
 إدارة الط روىات الصاغرة -ٚ
 دىؼ وتظؾير الط روىات الصاغرة -ٛ
 معؾ ات الط روىات الصاغرة   ام تصادية عع الطالاة عع القا ؾ اة عع السااساة(.  -ٜ

 التعريف طالطظغؼ ودور  في إدارة الط روىات الصاغرة.  -ٓٔ
 دراسة امسؾام وإستك ا  ال رص امستاطارية.  -ٔٔ
 (.ٓٓٓالعطماة الإدارية في الط روىات الصاغرة   التصظاط ، التظغاؼ ،   -ٕٔ
 وعائى الط رو  الصاغر.   الإ تاج عع التسؾيق عع امفراد عع التطؾيا(.  -ٖٔ
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 أسى انًقرر الإدارة الإستراتيجيا

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الثان 

BA 32010 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  تظطاة معار  الظال   ظغريات ومداخا الإدارة الإستراتا اة ف  مظغطات امىطاة 
والطظغطات الحكؾماة ، وتظطاة مهاراتم الصاحة  تصطاؼ أستراتا اة الطظغطة وا ستراتا اات الؾعافاة مؽ خاة 

طالتحمغا البغد  وتحديد الرؤية والرسالة وامهدا  الإستراتا اة والصظة التظ غةية وتقغاؼ ور اطة امدا  ف  القاا  
الطظغطة ف  عا الإدارة ا ستراتا اة ،  طا يهد  الطقرر إل  تظطاة القدرات الةاتاة لدػ الظال  لمت كغر والإختاار 

 الإستراتا  .

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 رة الإستراتا اة : الط هؾ  وامهطاة والطصاطر.طباعة الإدا -ٔ
 الطديرو  الإستراتا غؾ  متصةوا القرارات الإستراتا اة. -ٕ
 الرؤية الإستراتا اة والرسالة وامهدا . -ٖ
 التحمغا البغد . -ٗ
 حاا ة الإستراتا اة. -٘
 تظ غة الإستراتا اة. -ٙ
  تقغاؼ ور اطة الإستراتا اة. -ٚ
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 أسى انًقرر إدارة المؤسدات العاما

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الثان 

BA 32011 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب طامسالغ  والططارسات وأسالغ  العطا وامدا  والط كات الت  
والهغدات الحكؾماة،طالإضافة إل  امسالغ  الحدياة لتحسغؽ تمػ الططارسات و ا تتؾاجد داخا  غدة الطظغطات 

 الط كات.

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 ما ه  إدارة الطؤسسات العامة -ٔ
 وعائى الإدارة مؽ مظغؾر الإدارة العامة -ٕ
 التصظاط ف  م اة الإدارة العامة -ٖ
 التظغاؼ الإدارػ لمدولة -ٗ
  إدارة امفراد ف  ال ها  الحكؾم -٘
 الؾعا ة الطالاة طال ها  الحكؾم  -ٙ
  ا ت ىطماة -ٚ
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 أسى انًقرر نغم ميكنا العمال المكتبيا

ثان / الفرل الدراس  ال الثالثا  انفرقت/انفصم 

IT 3213 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 2 - 3 

 هذف انًقرر:

،  OASيهععععد  هععععةا الطقععععرر العععع  تعريععععف الظععععاب طط ععععاهاؼ وأساسععععاات  غععععؼ ماكظععععة امىطععععاة الطكتباععععة 
ومستؾيات ومستمزمات تظباقها داخا التظغاطات الطصتم عة ، مع  إكسعا هؼ الطععار  الظغريعة والطهعارات العطماعة ىعؽ 
الط عععا ت الرئاسعععاة لعععظغؼ الطاكظعععة ومسعععتمزمات تظبغعععق العععظغؼ ال رعاعععة التاطععععة لكعععا م عععاة :  غعععؼ إ تعععاج الؾثعععائق 

ت الإلكترو اعة معؽ خعاة الحاسعبات ، و غعؼ إدارة الطظبؾىة ، و غؼ معال عة الرسعؾمات والصعؾر ، و غعؼ الإتصعا 
وتظغاؼ الؾ ل ... طالإضافة الع  التعدري  العطمع  ىمع  إسعتصدا  طععض  عرامج التظباقعات ال عاهزة الطتصصصعة فع  

 دىؼ أدا  امىطاة الطكتباة شائعة الإستصدا  ف   غدة التظغاطات الطعاحرة.
 يحتىي انًقرر انذراسً:

 -الط ا ت والظغؼ ال رعاة   -الؾعائى الرئاساة  –الظباعة  – الط هؾ  : الطكتباة أطعاد  غؼ ماكظة امىطاة -ٔ
 العا ة طالظغؼ امخرػ لمطعمؾمات الت   د تؾجد ف  التظغاطات(

مستؾيات تظبغق  غؼ  –ال ؾائد وامهدا   – تزايد امهطاة : التظبغق العطم  لظغؼ ماكظة امىطاة الطكتباة  -ٕ
 ؼ وتظ غة خظة الطاكظة ال اممة(مرا ا تصطا –الطاكظة 

 Word Processing غؼ معال ة الكمطات والؾثائق  -ٖ
  Desktop Publishing غؼ الظ عر الطكتب   -ٗ
 Imaging غؼ وتقظاات معال ة الؾثائق  صؾر  -٘
 مستمزمات التظبغق( –ام ؾا   –العروض التقديطاة الطدىطة طالؾسائط الطتعددة  الظباعة  -ٙ
مستمزمات التظبغق مؽ خاة  –الطزايا والعغؾب – الظباعة والإستصدامات E-Mail غا  البريد الإلكترو اة  -ٚ

 شبكة الإ تر ل(.
 –مستمزمات التظبغق  –الطزايا والعغؾب  – الظباعة والإستصدامات Voice-Mail غا  البريد الصؾت    -ٛ

  رامج معال ة البريد الصؾت (.
الطزايا  -ام ؾا  والطستمزمات  – الظباعة والإستصدامات E-Conferenceكترو اة الطؤتطرات والمقا ات الإل -ٜ

 والعغؾب(.
 –الصصائص الت  تطغزها ىؽ امجظدة الؾرباة  – الؾعائى  E-Calendarأجعظِدة الطؾاىغد الإلكترو اة   -ٓٔ

  رامج تظباقات امجظدة الإلكترو اة(.
 MS-Outlookمهارات إستصدا   ر امج أىطاة السكرتارية  -ٔٔ
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 أسى انًقرر التأمين ىإدارة المخاطر

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الثان 

BC  32113 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 هذف انًقرر:

الؾحؾة إل   افاة  طغاهرة الصظر ومسباتها وأر ا ها و لػ  هد يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب      
مؾاجهة هة  امخظار وأهطاة التأمغؽ  ؾسغمة لإدارة امخظار ، وهةا طامضافة إل  املطا   بعض أ ؾا  تأمغظات 
الططتمكاتؾالطسدؾلاات ودراسة امسس العمطاة والتظباقاة لتأمغظات الحااة والتعر  ىم  التأمغظات الإجتطاعاة 

 .لمطظ أة وأ ؾاىها  هد  تحقغق اممؽ وامما 

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 م هؾ  الصظر وأر ا م ومسبباتم. -ٔ
 .مرا ا وسااسات إدارة الصظر -ٕ
 التأمغؽ، الط هؾ  ، الظ أة ، ام سا  -ٖ
 الطبادػ  القا ؾ اة لمتأمغؽ. -ٗ
 الطبادػ  ال ظاة لمتأمغؽ. -٘
 دراسة لبعض فرو  تأمغظات الططتمكات والطسدؾلاة    ريق عع طحرػ عع ساارات (. -ٙ
 التأمغؽ ىم  الحااة. وثائق -ٚ
 جداوة الحااة. -ٛ
  ساب ام ساط الؾ غدة لبعض وثائق تأمغظات الحااة   الصافاة ، السظؾية ، الطحدودة (  -ٜ

 التأمغظات الإجتطاعاة. -ٓٔ
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 أسى انًقرر إدارة التفاىض

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الثان 

BA 32012 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  إمداد الظال  طالطعرفة وال هؼ  ؾة مؾضؾ  الت اوض ال عاة م  امخريؽ ، إضافة  
إل  مهاراتم الت اوضاة ف  الحااة العطماة م  الطؾرديؽ أو العطا  أو الإدارة أو أػ أطرا  أخرػ  ات ىا ة 

فات طارض الؾحؾة إل   مؾة أو طالطظغطة الت  يعطا  ها و لػ ف  م اة والص قات أو الظزاىات والصا
 ات اباات ترض  جطا  امطرا . 

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 الط اهاؼ امساساة لمت اوض -ٔ
 امطعاد الديظاماكاة لمت اوض -ٕ
 القؾة والتأثغر -ٖ
 الإطار الإجتطاى  لمت اوض -ٗ
 إدارة الت اوض -٘
 ال ؾا   السمؾ اة لمت اوض -ٙ
 

 
  



 
 

-ٛٛ- 
 

 أسى انًقرر نغريا التنغيم

الفرل الدراس  الثان الثالثا /   انفرقت/انفصم 

BA 32013 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظال  طالط اهاؼ والطحددات الرئاساة لمتظغاؼ ، وتظؾر  غرية التظغاؼ ، 
 تظغاؼ أ  ظة الطظغطات التقمغدية والطعاحرة ، وبالطداخا العمطاة لتظؾير  و يادة فهؼ ا ت اهات الحدياة والطتعمقة

الطظغطات ، إضافة إل  أ  هةا الطقرر يساىد ىم  تظطاة مهارات الظال  ف  تصطاؼ الهااكا التظغاطاة الطبسظة 
التظغاط  وفقاَ  ، والإستصدا  الصحاح لمسمظة الإست ارية وىا تها طالسمظة التظ غةية ، وتظؾير و دات الهاكا

 لطظغؾمة التظؾير التظغاط  ال اما لمطظغطة.
 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 مدخا م اهاط    الظغرية ، التظغاؼ ، الإدارة ( -ٔ
 م هؾ  الطظغطة -ٕ
 مكؾ ات الطظغطة -ٖ
 أ ؾا  الهااكا التظغاطاة -ٗ
 الت ؾيض والسمظة -٘
  غريات التظغاؼ -ٙ
 الاقافة التظغاطاة -ٚ
 التظؾير والتاغغر التظغاط  -ٛ
 امخاباات ف  الطظغطة -ٜ

 ال عالاة التظغاطاة -ٓٔ
 ال طاىات الرسطاة  -ٔٔ
 ال كر التظغاط  الطعاحر  -ٕٔ

  



 
 

-ٜٛ- 
 

 أسى انًقرر إدارة الزمات

 انفرقت/انفصم الثالثا / الفرل الدراس  الثان 

BA 32014 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

الطقرر إل  تعريف الظال  طعمؼ إدارة ام مات و افاة وض   ر امج مظه   يطكؽ مؽ خالم يهد  هةا  
التعاما م  ام مات طظريقة ىمطاة مظغطة ، و ةلػ التعر  ىم  م هؾ  ام مات وأ ؾا  ام مات وام طاط الإدارية 

 .الطصتم ة لمتعاما م  ام مات

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 ارة ام مات.م اهاؼ أساساة ف  إد -ٔ
 الطداخا الطصتم ة لإدارة ام مات -ٕ
 تظؾر ام مة -ٖ
 فريق إدارة ام مات -ٗ
 متظمبات التعاما م  ام مة -٘
 مؾاجهة ام مة -ٙ
 الإستراتا اات الإدارية ف  التعاما م  ام مات -ٚ
 دور القائد ف  إدارة ام مات -ٛ
 القرار ودور  ف  إدارة ام مات -ٜ

 الت اوض وإدارة ام مات -ٓٔ
 العامة وإدارة ام ماتالعا ات  -ٔٔ
 إدارة ام مات البغداة -ٕٔ
 إدارة ام مات ف   ؾرحة امورام الطالاة. -ٖٔ

  



 
 

-ٜٓ- 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 انًحتىي انعهًً 

 نًقرراث انفرقت انرابعت
 



 
 

-ٜٔ- 
 

 أسى انًقرر مبادىء الماليا العاما

 انفرقت/انفصم ىلالرابعا / الفرل الدراس  ال 

BC 41114 كىد انًقرر 

 ا  الداعات أسبهعيعدد 

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظال  ططا هاة الطالاة العامة مؽ خاة التعر  ىم  أساساات مصادر 
أساساات الإيرادات والططتمكات العامة مؽ مرافق وخدمات والط روىات العامة وأهؼ مصادر الإيرادات الطصتم ة 
وأ ؾاىها، وأ ؾا  الإ  ام العا  وإت اهاتم وأهؼ القغؾد ىم   ا مؽ الإيرادات وأوجم الإ  ام م  تعريف الظال  
ططاهاة الطغزا اة القؾماة ومكؾ اتها.  طا يهد  الطقرر إل  تعريف الظال   دور الطالاة العامة ف  الظ اط 

مة ف  الظ اط الإ تصادػ و افاة استصدا  أدوات الإ تصادػ مؽ خاة التعر  ىم  تأثغر مكؾ ات الطالاة العا
 .الطالاة العامة ف  الطتاغرات الإ تصادية سؾا  ىم  مستؾػ ال زئ  او الكم  خاحة ف  عا الطتاغرات العالطاة

 :يحتىي انًقرر انذراسي

 الظ اط الطال  لمدولة -ٔ
 وتعريف ىمؼ الطالاة العامة – ظام الطالاة العامة  -ٕ
 ومرا ا إىدادها –العامة لمدولة م هؾ  الطؾا  ة  -ٖ
 الطبادػ  الت  تحكؼ الطؾا  ة العامة لمدولة -ٗ
 مصادر تطؾيا ى ز الطؾا  ة العامة -٘
 الإيرادات العامة ومصادرها امساساة -ٙ
 أسس فرض الضريبة -ٚ
 تعريف الضريبة، و ؾاىدها امساساة -ٛ
 أختاار وىا  الضريبة ، وتحديد سعرها -ٜ

 ضريبةامثار الإجتطاعاة والإ تصادية لم -ٓٔ
 طباعتها ومبررات الم ؾ  إلغها –القروض العامة  -ٔٔ
 بااس أعبا  القروض العامة وأثارها الطصتم ة -ٕٔ
 تظؾر م هؾ  الظ قات العامة وتقساطاتها الطصتم ة -ٖٔ
 امثار الإ تصادية لمظ قات العامة -ٗٔ
 السااسة الطالاة وتظؾر دورها -٘ٔ
 السااسة الطالاة والتؾا   الإ تصادػ -ٙٔ
 مصرالسااسة الطالاة ف   -17



 
 

-ٜٕ- 
 

 أسى انًقرر الساليب الكميا ىأتخاذ القرارات

 انفرقت/انفصم الرابعا / الفرل الدراس  الىل

QU 4115 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 :انًقرر هذف

الإ صا  وبحؾث العطماات يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب طامسالغ  الكطاة الت  تعتطد ىم  ىمؼ 
 والت  يطكؽ الإست ادة مظها ف  ىطماة اتصا  القرارات الإدارية ف  عا عرو  ا تطالاة و غر مؤ دة.

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 مقدمة ف  امسالغ  الكطاة -ٔ
 امسالغ  الكطاة واتصا  القرارات الإدارية -ٕ
 البرم ة الصظاة -ٖ
 الإدارية وأستراتا اات القرارات ف   الة ىد  التاكدأهطاة اتصا  القرار ف  العطماات  -ٗ
 القرارت ف   الة الطصاطرة . -٘
 أدوات التظبؤ -ٙ
  طا ج الظقا -ٚ
 الر اطة ىم  ال ؾدة و غرية الطظ عة -ٛ
  غرية ا  تطاة والتؾ يعات الإ تطالاة -ٜ

 الضبط ا  صائ  لم ؾدة -ٓٔ
 شبكات امىطاة -ٔٔ
 امسالغ  الإ صائاة الطتقدمة -ٕٔ

 
 
 

  



 
 

-ٜٖ- 
 

 أسى انًقرر العمالنغم معلهمات 

 انفرقت/انفصم الرابعا / الفرل الدراس  الىل

IT  4104 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

لط اهاطاة الطؤسسات مؽ الظا اة ا  غؼ معمؾمات امىطاة ف وأهطاة  يهد  هةا الطقرر إل  شرح م هؾ 
امىطاة الطصتم ة داخا الطظغطة والط اكا الت   غؼ معمؾمات يعرض الطقرر وعائى ومؽ الظا اة التظباقاة، 

ف    Cross- Functional Business Processesتؾاجهها وخاحة فاطا يصص العطماات البغظاة  غظها 
 التكاما  غؽ ام غطة الت  تصدمها.بااب 

الطؤسسات الطؾ دة التكاما ف  العطماات  غؽ   غؼ معمؾمات امىطاة فيثؼ يؾضح الطقرر  اف تؾفر 
 ا دة وأدوات إ تاج تقارير م تر ة.الؾعائى الطصتم ة مؽ خاة  اىدة  اا ات مر زية و 

ير ز الطقرر ىم  التحؾة الط اهاط  فاطا يصص أ غطة الطعمؾمات طالطظغطة مؽ التؾجم طالؾعائى 
Functional Orientation   التؾجم طالعطماات إلProcess Orientation  غؼ معمؾمات ي رح الطقرر ىطارة 

 الطؤسسات ططا تحتؾيم مؽ  اىدة  اا ات وتظباقات مصتم ة وواجهة مستصدمغؽ. امىطاة في
 :انذراسي يحتىي انًقرر

   غؼ معمؾمات امىطاة ف  الطؤسسات مؽ الظا اة الط اهاطاة.وأهطاة م هؾ  
   معمؾمات امىطاة ف  الطؤسسات مؽ الظا اة التظباقاة. غؼ وأهطاة م هؾ 
 امىطاة الطصتم ة داخا الطظغطة.  غؼ معمؾمات وعائى 
  الطصتم ة داخا الطظغطة.  غؼ معمؾمات امىطاةالط اكا الت  تؾاجم وعائى 
  الطؤسسات الطؾ دة التكاما ف  العطماات  غؽ الؾعائى الطصتم ة غؼ معمؾمات امىطاة ف  كاف تؾفر. 
 التحؾة الط اهاط  فاطا يصص أ غطة الطعمؾمات طالطظغطة مؽ التؾجم طالؾعائى إل  التؾجم طالعطماات. 
  الطؤسسات ططا تحتؾيم مؽ  اىدة  اا ات غؼ معمؾمات امىطاة ف  ىطارة. 
 ف   غؼ معمؾمات امىطاة في الطؤسسات. التظباقات الطصتم ة وواجهة الطستصدمغؽ ف   اىدة الباا ات 

 

 

 



 
 

-ٜٗ- 
 

 أسى انًقرر مبادىء المحاسبة الإدارية

 انفرقت/انفصم الرابعا / الفرل الدراس  الىل

AC 4113 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

 هذف انًقرر:

الطحاسباة الت  يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظاب طأساساات الطحاسبة الإدارية ، وامسالغ  وامدوات      
تؾفرها مؽ أجا تزويد الإدارة طالطعمؾمات الطحاسباة الطظاسبة لطعاو تها ف  القاا   ؾعائ ها الإدارية طك أ ة وفاىماة 
وبصاحة ف  م ا ت : التصظاط ، والر اطة ، ، وتقغاؼ امدا  ، واتصا  القرارات الإدارية ، م  الطا  الظاب 

 ئؼ الطالاة للأ راض الداخماة والصارجاة.طأساساات التحمغا الطال  لمقؾا

 يحتىي انًقرر انذراسً:

 الطار الذامل للمحاسبا الإداريا:عع ٔ     
 .طبيعا ىأهميا المحاسبا الإداريا 
 .أنهاع نغم ىأساليب المحاسبا الإداريا ىإجراءات تظبيقها 
 .الخرائص الرئيديا لنغم المحاسبا الإداريا 

 اا أساليب المحاسبا الإداريا في مجال التخظيط الإدارى:2     
 .أسلهب تحليل العلاقا بين التكلفا ىحجم النتاج ىالرباح 
 المهازنات التخظيظيا 
 .المهزانات الستثماريا 

 اا نغام محاسبا المدئهليات كأداة للرقابا ىتقييم الداء الهعيف .3     
 اا دىر المحاسبا الإداريا في دعم عمليا اتخاذ القرارات الإداريا:4     

 .معلهمات التكاليف الملائما لإتخاذ القرار 
  أستخدام المحاسبا في بعض عمليات اتخاذ القرار مثل : قرارات التذغيل أى البيع ، قرارات الذراء أى

في المدى القرير ، قرارات النتفاع بالمهارد الرنع ، قرارات التهقف المؤقت ، قرارات تدعير المنتجات 
 النادرة ، قرارات التررف في عهادم التذغيل ، قرارات أستبعاد منتج أى خط أنتاج.

 اا تحليل القهائم الماليا للأغراض الداخليا ىالخارجيا:5     
 . مفههم ىأهميا التحليل المال 
 .أساليب التحليل المال  للقهائم الماليا 
 لذامليرات في رأس المال اتحليل التغ 
 ما التدفقات النقديئقا. 



 
 

-ٜ٘- 
 

 أسى انًقرر لمذرىع ىدراسا الجدىى إقتراديات ا

 انفرقت/انفصم الرابعا / الفرل الدراس  الىل

BC 41015 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

 طط هؾ  وتعري هؼ ا ستاطارية، الط روىات إ تصاديات طاساساات الظاب تزويد إل  الطقرر هةا يهد  
 أهطاة مدػ  اا  م  مظها، مر مة كا في الطستصدمة ال ظاة وامسالغ  لمط روىات ال دوػ  دراسات ومرا ا وأ ؾا 
 .الإستاطارية القرارات إتصا  ىطمام في الدراسات هة 

 :الدراسي المقرر محتهى  
 .لمطظ آة الإ تصادية الظغرية -ٔ
 .الإستاطارية القرارات ىم  الطؤثرة العؾاما -ٕ
 .الإستاطارية الط روىات تبؾي  -ٖ
 .الإستاطارؼ  الط رو   ااة دورة -ٗ
 .ال دوؼ  دراسات وأ ؾا  م هؾ  -٘
 .ال دوػ  دراسات في وأثرها الطحاظة البغدة -ٙ
 .التسؾيقاة ال دوؼ  دراسة في أساساات -ٚ
 .والهظدساة ال ظاة ال دوػ  دراسة في أساساات -ٛ
 .والإ تصادية الطالاة ال دوػ  دراسة في أساساات -ٜ

 .الإجتطاعاة ال دوؼ  دراسة في أساساات -ٓٔ
 .ىطماة  ا ت  -ٔٔ

  



 
 

-ٜٙ- 
 

 أسى انًقرر إدارة المهارد البذريا

 انفرقت/انفصم الرابعا / الفرل الدراس  الىل

BA  41015 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظاب طالطعار  والط اهاؼ والطهارات امساساة وتظاوة القضايا الطعاحرة       
 ات الصمة طالطؾارد الب رية ،  غ  يستعرض أساساات ىامة  ؾة إدارة الطؾارد الب رية وأسالغ  وا  ظتها 

الب رية ، الإختاار والتعغغؽ ، والتؾجاة الؾعا   ، التدري  والتظطاة ، الرئاساة ماا: تصظاط إ تااجات الطؾارد 
تصطاؼ الطسار الؾعا   ، تصطاؼ هاكا امجؾر والحؾافز ، إدارة امدا  ، تظطاة ىا ات العاممغؽ ، طالإضافة إل  

العطماة والتطاريؽ تقغاؼ أدا  تمػ ام  ظة مؽ خاة استصدا  أدوات التعمؼ الطظاسبة ماا الحا ت التظباقاة و 
 و طا ج الطحاكا .

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 م هؾ  وأهطاة إدارة الطؾارد الب رية. -ٔ
 إ تاجاة العظصر الب رػ. -ٕ
 تصظاط الطؾارد الب رية. -ٖ
 ا ستقظاب وا ختاار والتعغغؽ -ٗ
 التدري  وتظطاة الطؾارد الب رية. -٘
 الظقا والترباة -ٙ
 تصظاط الطسار الؾعا   -ٚ
 الب رية.تقغاؼ أدا  الطؾارد  -ٛ
 الصحة والسامة الطهظاة. -ٜ

 إدارة ىا ات العطا. -ٓٔ
 الإت اهات الحدياة ف  إدارة الطؾارد الب رية. -ٔٔ

 
  



 
 

-ٜٚ- 
 

 أسى انًقرر إدارة العمال الإلكترىنيا

 انفرقت/انفصم ثان الرابعا / الفرل الدراس  ال

IT 4215 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 2 - 3 

 :انًقرر هذف

طالط اهاؼ والطعار  الظغرية والطهارات العمطاة الت  تطكظهؼ مؽ فهؼ يهد  هةا الطقرر إل  تزويد الظاب      
، وم هؾ   Internet، وطباعة ومقؾمات شبكة ام تر ل العالطاة  Networksأساساات شبكات الحاس  

مؽ خاة   E-Commerceوخصائص وأشتراطات وتظباقات إدارة امىطاة الإلكترو اة و  الت ارة املكترو اة 
م  تدريبهؼ العطم  ىم  مهارات استصدا  والتعاما م  طعض خدمات ام تر ل ، ومؾ   الت ارة  ٓتمػ ال بكة

 .رو اة ف  مصراملكترو اة   الطحماة والعالطاة ( ، ومؾ   الحكؾمة املكت

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 امىطاة الإلكترو اة والت ارة الإلكترو اة -ٔ
  غؼ إدارة  ؾاىد الباا ات -ٕ
 الإ تر ل وتكظؾلؾجاا الطعمؾمات -ٖ
 أ ؾا  وخصائص شبكة الطعمؾمات   ام تر ل عع ام ترا ل عع امكسترا ل(. -ٗ
 أسس امىطاة الإلكترو اة والت ارة الإلكترو اة -٘
 التحتاة للأىطاة الإلكترو اةالبظاة  -ٙ
 أستراتا اات امىطاة الإلكترو ي -ٚ
 مؾ   الطت ر امفتراض  ىم  شبكة الؾي    العظاحر عع السداد املكترو   عع الحطاية وامما ( -ٛ
 تظؾر الت ارة املكترو اة والحكؾماة املكترو اة في مصر   -ٜ

 تقغاؼ  طا ج مصتارة مؽ تظباقات الت ارة املكترو اة.  -ٓٔ
  



 
 

-ٜٛ- 
 

 أسى انًقرر دارة الدىلياالإ

 انفرقت/انفصم ثان الرابعا / الفرل الدراس  ال

BA 42016 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

 م  ، الكؾ ي الإ تصاد ىصر في الدولاة امىطاة إدارة طأساساات الظاب تعريف إل  الطقرر هةا يهد 
  والإدارية الطالاة والط كات ، لظ أتها الط سرة والظغريات ، ال ظساات متعددة ال ر ات طباعة دراسة ىم  التر غز

 الصر  أسعار وإدارة امجظبي، الإستاطار أساساات دراسة إل  طالإضافة ، ال ر ات تمػ تؾاجهها الت  والطحاسباة
 .الطصرؼ  الإ تصاد ىم  التظبغق م 

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 .الدولاة امىطاة إدارة .ٔ
 التصظاط الإستراتا   لم ر ات الدولاة ومتعددة ال ظساات .ٕ
 ستراتا اات إدارة امىطاة الدولاةإ .ٖ
 .ال ظساات متعددة ال ر ات .ٗ
 .ال ظساات متعددة ال ر ات   أة ت سغر  غريات .٘
 .ال ظساات متعددة لم ر ات والطحاسباة والإدارية الطالاة الط كات .ٙ
 دارة امىطاة الدولاةإلطدخا الؾعا   ف  ا .ٚ
 .العطات حر  أسعار إدارة .ٛ

 

 

  



 
 

-ٜٜ- 
 

 أسى انًقرر إدارة المذرىعات المتخررا 

 انفرقت/انفصم الرابعا / الفرل الدراس  الثان 

BA 42017 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 هذف انًقرر:

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب ططبادػ  وأساساات إدارة الط روىات الطتصصصة ، م  تزويدهؼ      
طالطعمؾمات والطعار  ىؽ طباعة تمػ الط روىات و افاة تظبغق امسمؾب العمط  لإدارتها ف   غدة امىطاة 

 الطتصصصة.الطصرية، طالإضافة إل  التعر  ىم  ت ارب طعض الدوة ف  م اة الط روىات 

 :انذراسي انًقرر يحتىي 

 طباعة الط روىات الطتصصصة وخصائصها. -ٔ
 العطماة الإدارية ف  الط روىات الطتصصصة. -ٕ
 أساساات ف  إدارة ال ظادم والقرػ الساا اة. -ٖ
 أساساات ف  إدارة الطست فاات والطراكز العاجاة. -ٗ
 أساساات ف  إدارة محات السمسمة. -٘
 شر ات التامغؽ  –البظؾؤ  -ٙ
 ت ارب طعض الدوة ف  م اة الط روىات الطتصصصة -ٚ
  ا ت ىطماة مؽ البغدة الطصرية. -ٛ

 

  



 
 

-ٔٓٓ- 
 

 أسى انًقرر إدارة الجهدة الذاملا

 انفرقت/انفصم ثان الرابعا / الفرل الدراس  ال

BA 42018 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

الطقرر إل  تظطاة معار  الظال   ظغا  وأسالغ  إدارة وضطا  ال ؾدة ال اممة وأهدافها وأهطغتها يهد  هةا 
ف  الطظغطة ، و ةلػ تظطاة مهاراتم ف  تظبغق هة  الظغؼ وامسالغ  سؾا  ف  مظغطات امىطاة أو الطظغطات 

ؼ ال ؾدة والإ تاجاة ، ىكطا يساىد الحكؾماة ، وف  أستصدا  الظطا ج والطعايغر الؾحفاة والكطاة ف  بااس وتقغا
 هةا الطقرر ىم  التظطاة الةاتاة لمظال  والطؾجهة  اقافة ال ؾدة.

 :انذراسي انًقرر يحتىي

 م هؾ  إدارة ال ؾدة ال اممة  -ٔ
   أة إدارة ال ؾدة ال اممة ومرا ا تظؾرها -ٕ
 إسهامات رواد إدارة ال ؾدة ال اممة -ٖ
 أساساات إدارة ال ؾدة ال اممة -ٗ
  غا  إدارة ال ؾدة ال اممةمكؾ ات  -٘
 شروط وإجرا ات تظبغق إدارة ال ؾدة ال اممة -ٙ
 معؾ ات تظبغق إدارة ال ؾدة ال اممة -ٚ

 
 

 

  



 
 

-ٔٓٔ- 
 

 أسى انًقرر إدارة الإجتماعات ىالمؤتمرات

 انفرقت/انفصم ثان الرابعا / الفرل الدراس  ال

SC 4205 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
3 - - 3 

 :انًقرر هذف

يهد  هةا الطقرر إل  تعريف الظاب طأهطاة امجتطاىات والطؤتطرات الت  تعقد ىم  مصتمى الطستؾيات      
م  تزويدهؼ طالطهارة في أىدادها وتؾل  سكرتاريتها والتأكغد ىم  دور السكرتارية  با وأثظا  وبعد ىقد امجتطاىات 

 والدولاة.والطؤتطرات الطحماة 
 يحتىي انًقرر انذراسً:

 اا الجتماعات:1
 أ ؾا  امجتطاىات.  -         تعريف امجتطاىات وأهطغتها وىؾاما   ا ها. -
 طعض الطصظمحات الطتعمقة طامجتطاىات. -       رئاسة ا جتطا  وام عقاد الصحاح للأجتطاىات. -
 دراسة ىطماة لبعض أ ؾا  امجتطاىات. -                    دور السكرتغر  با وأثظا  امجتطا . -

 اا المؤتمرات:2
 . تعري ات 
                     .أ ؾا  الطؤتطرات 

 اا الجهانب التنغيميا الساسيا لعقد المؤتمر:3
 تحديد مكا  إ عقاد الطؤتطر. -امجرا ات التحضغرية.                       -
 جدوة أىطاة الطؤتطر. -تؾجام الدىؾات لحضؾر الطؤتطر.             -
 رئاسة. -مطامؾ ال هات الط ار ة.                     -
 سكرتغر الطؤتطر. -واجبات رئاس الطؤتطر.                       -
 أختصاحات رؤسا  الم ا . - ل ا  الطؤتطر وطرم تعغغؽ رؤسائها.         -
 سطات التظؾر ف  تظغاؼ الطؤتطرات. -حاا ة  تائج اجتطاىات الم ا  وتؾباعها.     -

 عع ال ؾا   التظغاطاة التكطغماة لعقد الطؤتطر:ٗ     
 . دور العا ات العامة.                          * إىداد  ائطة ا جتطا 
  ام ماطاة أو الدولاة (مراىاة عرو  العا ات  غؽ الدوة الط ار ة   في  الة الطؤتطرات 
 . العا ات الصارجاة في  الة الطؤتطرات الدولاة 
 .العا ات الداخماة في  الة الطؤتطرات الطحماة وام ماطاة والدولاة 

 
   



 
 

-ٕٔٓ- 
 

 أسى انًقرر مذرىع التخرج 

 انفرقت/انفصم ثان الرابعا / الفرل الدراس  ال

BC  42116 كىد انًقرر 

 ا  عدد الداعات أسبهعي

 نغرى  تظبيق  معمل إجمال 
5 - 2 3 

  :هذف انًقرر

يهد  هةا الطقرر إل  تظطاة  درة الظاب ىم  الت كغر والإ تكار، وإستصدا   صغمة الطعار  الظغرية 
والصبرات العطماة الطكتسبة ىم  مدار سظؾات الدراسة الطصتم ة مؽ خاة مقررات مؾاد التصصص ومؾاد الحاس  

في تصطاؼ أ د ام غطة أو التظباقات الإلكترو اة في م اة مؽ الط ا ت الطرتبظة  -الطعمؾمات وتكظؾلؾجاا 
طالتصصص، سؾا ك في شكا  غا  لح ع واسترجا  الباا ات وإ تاج تقارير الطعمؾمات ىؽ   اط مؽ ام  ظة 

آت الصاص أو الطؤسسات الؾعافاة، أو في شكا  غا  لحا م كمة مؽ الط كات الإدارية القائطة في ا د الطظ 
 .والهغدات الحكؾماة، أو في شكا  غا  لطاكظة  ؾ  محدد مؽ أىطاة السكرتارية وإدارة الطكات 

 :ضىابط إعذاد انًشروع

يعمؽ الطعهد في  داية ال صا الدراسي اموة ىؽ ىدد مؽ الط روىات الطقتر ة لمتس غا، م  تؾضاح م اة  .ٔ
 .تصطاطم تظبغق  ا م رو  والحزمة الطستصدمة في

يتؼ تصصاص هة  الط روىات لمظاب ىم  أساس الرببات، ىم  أ  يزيد ىدد الظاب الطس مغؽ لمط رو   .ٕ
 اتم، وتحل إشرا  الط ر    سم، ىؽ خطس طاب  حد أ ص ، ومؽ تتصمى ىؽ التس غا يرحد  ائ  

 .في الطادة
م روىات لكا م ر .  ٓٔ  يتؾل  الإشرا  ىم  الط روىات أىضا  هغدة التدريس طالطعهد، طحد أ ص .ٖ

ويتؾل  الط ر  تؾ ي  الؾ ل الطصصص لمط رو   غؽ الإرشادات الظغرية والتظباقات الطعطماة لمط طؾىات 
 .الصاضعة لإشرافم

يتؼ تظغاؼ الطعاما طحغ  يصصص جها يؽ مستقمغؽ لكا م رو  طؾاة الساىات الطعطماة الطصصصة  .ٗ
 .مدار ال صمغؽلمط روىات التاطعة لكا م ر  أسبؾعااك ىم  

 CD يقد  الظاب الطس مغؽ لكا م رو ، في  هاية ال صا الدراسي الاا ي طحااك معتطداك مؽ الط ر  مرفقاك طم .٘
 .يتضطؽ الظغا  الةؼ  امؾ  تصطاطم

يتؼ تقديؼ الط روىات التاطعة لكا م ر  في مظا  ة ش هاة ططعرفة ل ظة ت كمها إدارة الطعهد مؽ  ثاثة  .ٙ
درجة  ٓٗ ؾا    -لكا طال  ىمي  د -غظهؼ الط ر  ويكؾ  تؾ ي  درجات الط رو  أىضا ، يكؾ  مؽ  

 .درجة تقدرها ل ظة الطظا  ة والتقغاؼ ٓٙيقدرها الط ر  ىؽ امىطاة ال صماة، و
يسرؼ ىم  مادة الط رو    س ام كا  الطتعمقة طالطقررات امخرػ، مؽ  غ  التقديرات والظ اح والرسؾب   .ٚ

 .رجات التاسغر  الرأفة(في ماىدا  ؾاىد د


